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' RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0324-2023-UNIFSLB/CO

Desatiolos

Bagua, 28 de diciembre de 2023.

VISTO:
El Oficio N° 0383-2023-UNIFSLB-CO/P, de fecha 13 de diciembre de 2023; Informe N° 00153-2023-
MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, de fecha 18 de diciembre de 2023; Oficio N° 01892-2023-MINEDU/VMGP-

DIGESU, de fecha 20 de diciembre de 2023; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Numero
Treinta y Siete (37), de fecha 28 de diciembre de 2023; y,

/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién Universitaria.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que, la Comision tiene
a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccién hasta que
se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucién, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, de fecha 18 de mayo de 2018, se aprob6 los “Lineamientos
de organizacion del Estado”, cuyo objeto es: Regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, de fecha 02 de diciembre de 2019, se aprobo
Lineamientos para la formulacion del de Organizacion de Funciones - ROF de las Universidades Publicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobo el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.
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'RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0324-2023-UNIFSLB/CO

Bagua, 28 de diciembre de 2023.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0274-2020-UNIFSLB/CO, de fecha 18 de setiembre de
2020, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Oficio N° 0383-2023-UNIFSLB-CO/P, de fecha 13 de diciembre de 2023, el Presidente de la
Comision Organizadora de la UNIFSLB, solicita a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria —
DIGESU, opinion técnica sobre propuesta de modificacion del ROF Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Oficio N° 01892-2023-MINEDU/VMGP-DIGESU, de fecha 20 de diciembre de 2023, el Director
General de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria, hace llegar el Informe N° 00153-2023-
MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, de fecha 18 de diciembre de 2023, mediante el cual la Direccién de
Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, en el marco de sus funciones de
asistencia técnica a las universidades publicas asignadas mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, emite opinion favorable a la propuesta de modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Numero Treinta y Siete (37), de fecha 28 de diciembre
de 2023, aprueba el Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua y deroga la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0274-2020-UNIFSLB/CO,
de fecha 18 de setiembre de 2020, a partir de la entrada en vigencia del presente ROF.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR la Resolucion de Comision Organizadora N° 0274-2020-UNIFSLB/CO, de
fecha 18 de setiembre de 2020, a partir de la entrada en vigencia del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la UNIFSLB, aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, asi como su anexo en la pagina
web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURM

"FABITLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA' i iBLiQU f f
SECRETARIO GENERAL REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

9@ Jirén Ancash N° 520 Bagua, Amazonas, Pert
Central Telefonica: (041) 471005

o https://www.facebook.com/Universidad-Nacional-Intercultu ral-Fabiola-Salazar-Lequ%C3%ADa-
1931023957181569

httns://www.voutube.com/channeI/UCBnerZz3MthxdgpS4lew
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Dr. MAURO JUAN RAMIREZ HERRERA
Presidente de la Comision Organizadora

Dr. PUJAICO ESPINO JOSE RICARDO
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora

Dr. JOSE EMMANUEL CRUZ DE LA CRUZ
Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora
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DEINVESTIGACION
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d)

e)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza Juridica de la Universidad
La Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) es una
persona juridica de derecho publico, con sede en la ciudad de Bagua, provincia
de Bagua, regiébn Amazonas; sin fines de lucro, con autonomia académica,
economica, normativa y administrativa.

Jurisdiccion de la Universidad

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
(UNIFSLB), dentro de sus planes de desarrollo de actividades, segin su Ley de
Creaciéon N° 29614, en su articulo 1° establece como jurisdiccién el distrito de
Bagua, provincia de Bagua, region Amazonas.

Funciones generales de la Universidad.

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua tiene las
siguientes funciones:

Formacion profesional.

Investigacion.

Extension cultural y la proyeccion social.

Educacién continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Las demas que sefiala la Constitucion Politica del Per(, la Ley N° 30220 y demas
normas conexas.

Base Legal.

La Universidad desarrolla su trabajo en el marco de la normativa siguiente:

La Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley N° 29614, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, el presente Estatuto y sus Reglamentos.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones publicas y privadas, implicados en delitos
de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas.

Ley N° 27658, Ley marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion,
fomento y difusién de las lenguas originarias del Pert.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y demas normas sobre la materia.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica y su
modificatoria.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual

Ley N° 30476, Ley que regula los Programas Deportivos de Alta Competencia en
las Universidades.
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P)

Q)

r

y)

z)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que Aprueba los lineamientos de
Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU que crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36° y 38° del Codigo Penal.

Resolucioén Vice Ministerial N° 154-2017-MINEDU que aprueba los “Lineamientos
para la Implementacién del Enfoque Intercultural en las Universidades
Interculturales en el marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
educacion Superior Universitaria”.

Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU sobre Lineamientos para la
formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Universidades
Publicas.

Resolucion de Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD que aprueba las
“Medidas de Simplificacion Administrativa para el Licenciamiento Institucional” y el
“Reglamento del Procedimiento del Licenciamiento Institucional”.

Resolucion de Consejo Directivo N° 095-2018-SUNEDU/CD que otorga el
Licenciamiento a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua.

Resolucion de Presidencia N° 090-2021 CONCYTEC sobre Reglamento
RENACYT.

Resolucién Viceministerial N° 007-2022-MINEDU sobre Lineamientos para la
implementacién de la gestidon de la Responsabilidad Social Universitaria.
Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los nuevos
“Lineamientos para la elaboracién de los documentos normativos internos para la
prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria”

Resolucién de la Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Directiva N° 001-2018-SG/SGP, principios de actuacion para la
modernizacion de la gestion pulblica y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942

Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 27942

aa) Otras normas afines con el desarrollo de la Universidad.

Articulo 5.-

TiTuLo Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTADIRECCION

Organos de Alta Direccion

5.1. Asamblea Universitaria

5.2. Consejo Universitario

5.3. Rectorado

5.4.Vicerrectorado Académico

5.5. Vicerrectorado de Investigacion
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Articulo 6.-

Articulo 7.-

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

i)
)

Articulo 8.-

Articulo 9.-

a)
b)

c)

d)

e)

9)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Asamblea Universitaria

Es un érgano de la alta direccion, representa a la comunidad universitaria, y se
encarga de dictar las politicas generales de la Universidad.

Funciones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes funciones:

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos los dos
tercios del nimero de miembros y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria y a través de una
votacion calificada de dos tercios del nUmero de miembros.

Elegir a los miembros del Comité Electoral Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente encargada de fiscalizar la gestién de la Universidad. Los resultados
de dicha fiscalizacién se informan a la Contraloria General de la Republicay a la
SUNEDU.

Acordar la constitucién, fusion, reorganizacion, separacién y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la Universidad o cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

Designar al defensor universitario a propuesta del Rector.

Otras que sefale la Ley N° 30220 Ley Universitaria, el Estatuto y normas internas
de la UNIFSLB.

Consejo Universitario

Es el 6rgano de alta direccion, responsable de la gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la Universidad.

Funciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones:

Aprobar y modificar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de
la Universidad.

Dictar el reglamento general de la Universidad y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones
de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad
y resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusién, supresion o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigaciénr.

Concordar vy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Designar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en
su caso, de las respectivas unidades académicas. .
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

h) Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta
de la respectiva unidad.

i) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de Universidades extranjeras,
cuando la Universidad estd autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria.

j) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad. Asimismo,
sefalar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision,
previa propuesta de las facultades por intermedio del Vicerrectorado Académico,
en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad.

k) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes
y trabajadores de acuerdo a ley.

1) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes
y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

m) Celebrar convenios con Universidades nacionales y extranjeras, organismos
gubernamentales y no gubernamentales nacionales e internacionales, u otros
sobre gestion académica, investigacion cientifica y tecnoldgica; asi como otros
asuntos relacionados con las actividades de la Universidad.

n) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

o) Otras que sefale la Ley N° 30220 Ley Universitaria, el Estatuto y normas internas
de la UNIFSLB.

Articulo 10.- Rectorado
Es un érgano de alta direccion, que tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la
direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos,
dentro de los limites de la Ley N° 30220 Ley Universitariay el Estatuto.

Articulo 11.- Funciones del Rectorado

El Rectorado tiene las siguientes funciones:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

o ngﬂgf: d) Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi como

< las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la Universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

g) Transparentar la informaciéon econémica y financiera de la Universidad.

h) Ejercer la representacion legal de la Universidad.

i) Proponer al director general de administracién y al secretario general ante el
Consejo Universitario para su designacion.

) Convocar las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario,
asi como determinar los asuntos a ser incorporados en la agenda.

k) Las demas que le otorguen la Ley N° 30220 Ley Universitaria, Estatuto y normas
internas de la Universidad.
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Articulo 12.-

Articulo 13.-

a)
b)

c)
d)

e)

)

h)

)

k)

Articulo 14.-

c)
d)

e)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Vicerrectorado Académico
Es el 6rgano de alta direccion que depende del Rectorado responsable de la
conduccién y gestion académica de la Universidad.

Funciones del Vicerrectorado Académico
El Vicerrectorado Académico tiene las siguientes funciones:
Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la Universidad.

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y su concordancia con el Estatuto de la Universidad.

Conducir los procesos de capacitacién permanente del personal docente.

Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser implementada a través
de las facultades.

Proponer los lineamientos para la seleccion de los postulantes a la Universidad a
través del examen de admision, seleccion preferente, habilidades y destrezas y
otras modalidades alternativas inclusivas.

Proponer los lineamientos y procedimientos académicos relacionados al proceso
de ensefianza — aprendizaje, proceso de evaluacion, elaboracioén de los curriculos,
programas de tutoria y servicio social.

Promover la difusién y reconocimiento de experiencias exitosas implementadas en
los procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion.

Proponer los lineamientos de politica de seguimiento de egresados a través de las
escuelas profesionales.

Gestionar y formular el requerimiento de plazas de promocion e incorporacion de
nuevos docentes a propuesta de las facultades.

Dirigir y supervisar la sistematizacion y la custodia del registro académico histérico
dela Universidad.

Dirigir las actividades académicas en relacion a los planes de estudio.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementacion de la educacion
virtual en los procesos de formacion profesional, a través de la tecnologia de
informacién, redes de computadoras y equipamiento necesario.

Las demas funciones que la Ley N° 30220 Ley Universitaria, el Estatuto o el Rector
le asigne.

Vicerrectorado de Investigacion

Es el 6rgano de alta direccion que depende del Rectorado, responsable de
conducir el proceso de investigacion e innovacion de la Universidad.

Funciones del Vicerrectorado de Investigacion
El Vicerrectorado de Investigacion tiene las siguientes funciones:
Proponer, dirigir e implementar la politica de investigacion de la Universidad.

Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con el Estatuto de la Universidad.

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la Universidad a través de la produccién
de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion
y desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por patentes u otros
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g)

h)

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)
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derechos de propiedad intelectual.

Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades que
promuevan la iniciativa de los estudiantes para la creacion de sus propias
pequefas y microempresas.

Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades sobre
Innovacién y transferencia tecnolégica.

Demas funciones que la Ley N° 30220 Ley Universitaria, el Estatuto o el Rector le
asigne.

CAPITULO Il
ORGANOS ESPECIALES

Organos Especiales

Constituyen érganos Especiales de la Universidad los siguientes:
16.1. Defensoria Universitaria.

16.2. Tribunal de Honor.

16.3. Comision Permanente de Fiscalizacion.

Defensoria Universitaria

Es el 6rgano especial encargado de la tutela de los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable.

Funciones de la Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria tiene las siguientes funciones:

Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria que garantice
la gestion institucional, con equidad y justicia.

Recibir, registrar y tramitar las quejas y denuncias de oficio o presentadas por los
miembros de la comunidad universitaria relacionadas con posibles vulneraciones
de sus derechos.

Actuar como mediador en conflictos entre miembros de la comunidad universitaria,
buscando soluciones consensuadas y justas para todas las partes involucradas.
Velar por que se mantenga el principio de autoridad responsable y de jerarquia en
el ambito académico, de investigacion y administrativo en la Universidad.

Velar por el respeto irrestricto de los derechos y las libertades de los miembros de
la comunidad universitaria de la Universidad frente a la inobservancia de las normas
por parte de cualquier miembro de lacomunidad universitaria.

Proponer planes, politicas, normas y acciones que permitan el respeto y defensa de
los derechos de las personas integrantes de la comunidad universitaria.

Desarrollar y promover actividades de difusién y capacitacion sobre los derechos
y deberes de los miembros de la comunidad universitaria.

Garantizar la confidencialidad de las denuncias y de la informacién proporcionada
por los denunciantes, protegiendo su identidad.

Emitir recomendaciones dirigidas a las autoridades universitarias para la adopcién
de medidas o politicas que busquen prevenir, corregir o sancionar acciones que
vulneren los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.

Las demas que le otorguen la Ley N° 30220 Ley Universitaria, Estatuto y normas
internas de la Universidad.
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Articulo 19.- Tribunal de Honor

Articulo 20.-

a)

b)

d)

e)

Articulo 21.-

Articulo 22.-

a)
b)
c)

d)

Articulo 23.-

Es un 6rgano especial, responsable de emitir juicios de valor o sancién sobre todo
acto que atente contra la moral y la ética, en la que estuviera involucrado algun
integrante de la comunidad universitaria y propone segin sea el caso, las
sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Funciones del Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor tiene las siguientes funciones:

Recibir y procesar las denuncias que involucren faltas a la ética profesional y la
conducta moral de los docentes y estudiantes.

Emitir juicios de valor sobre toda cuestiéon ética en la que estuviera involucrado
algtin miembro de la comunidad universitaria.

Proponer al Consejo Universitario las sanciones a los miembros de la comunidad
universitaria que infrinjan las normas de conducta ética de la Universidad.
Coordinar acciones con otros 6rganos de la Universidad, como la Defensoria
Universitaria, en casos que lo requieran.

Las demas que le otorguen la Ley N° 30220 Ley Universitaria, Estatuto y normas
internas de la Universidad.

Comision Permanente de Fiscalizacion

Es el 6rgano especial; encargado de vigilar y fiscalizar la-gestion académica,
administrativa y econémica de la Universidad. Cuenta con amplias facultades para
solicitar informacién a toda instancia interna de la Universidad para el cumplimiento
de su funcién de fiscalizacion; su labor es confidencial, asi como de la informacion
que le haya sido proporcionada.

Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comisién Permanente de Fiscalizacion tiene las siguientes funciones:

Vigilar la gestion académica, administrativa y econdémica de la Universidad,
concordantes con las normas legales vigentes.

Solicitar informacion a toda instancia interna de la UNIFSLB, para la verificacién
de la gestion institucional.

Informar los resultados al érgano del gobierno correspondiente de la Universidad, y
a las instancias competentes.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

Las demas que le otorguen la Ley N° 30220 Ley Universitaria, Estatuto y normas
internas de la Universidad.
CAPITULO il

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCl) es un organo de primer nivel
organizacional, conformante del Sistema Nacional de Control, dependiente de la
Contraloria General de la Republica, esté a cargo de un jefe que tiene a su cargo
las funciones de Control Institucional, contribuyendo a la mejora de los niveles de
eficiencia, eficaciay economicidad de su gestion.
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Articulo 24.-

a)

b)

9)

h)

)

k)

0)

9]

q)

Funciones del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

Formular en coordinaciéon con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones que sobre la materia emitalaCGR.

Formular y proponer a la Universidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por laCGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas porla CGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos porla CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la Universidad, y a los érganos competentes de acuerdo a la Ley N° 30220 Ley
Universitaria; conforme a las disposiciones emitidas poria CGR.

Realizar los servicios de control y los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas porla CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la UNIFSLB se adviertan
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segiin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicaciéon de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la UNIFSLB disponga para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por laCGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el &mbito de la UNIFSLB en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCIl se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios
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Articulo 26.-

Articulo 27.-

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)
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los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OC], luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno de la UNIFSLB.

Presidirla Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo alas disposiciones que emitala CGR.

Otras que establezcala UNIFSLByla CGR.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
Constituyen érganos de Asesoramiento de la Universidad los siguientes:

Oficina de Asesoria Juridica.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

2.1.Unidad Formuladora.

2.2.Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
Oficina de Gestion de la Calidad.

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Oficina de Asesoria Juridica

Es el 6rgano dependiente del rectorado, encargado de prestar asesoramiento
juridico - legal a los érganos y dependencias administrativas y académicas que
conforman la Universidad.

Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

Brindar asesoramiento juridico a las unidades de organizacion que lorequieran.
Absolver las consultas y emitir opinién legal cuando le sea requerido por la alta
direccion y unidades de organizacién.

Emitir opinién legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas
internas, formuladas por las unidades de organizacion que lo requieran.

Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente.

Revisar y visar los contratos de personal y contratos de bienes y servicios que
vinculen a la Universidad.

Emitir opinién legal, a pedido de las unidades de organizacion, respecto de los
actos administrativos que realicen.

Ejercer la defensa juridica de la Universidad, en procesos administrativos,
judiciales, arbitrales, y los que se encuentran a nivel fiscal y policial.

Velar por la seguridad juridica de las inversiones y activos de la Universidad.
Otras funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
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Articulo 28.-

Articulo 29.-

a)

b)

Articulo 30.-

Articulo 31.-

a)
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aquellas que les corresponda por norma expresa

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano dependiente del rectorado, responsable de conducir los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pulblico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:
Planear, organizar, dirigir, y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversidn Plblica y Modernizacion.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones y
Modernizacién.

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y
las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la Universidad.
Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos,
simplificacién administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de
la Universidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
Universidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa

Unidad Formuladora

Es la unidad organica dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
responsable de coordinar y ejecutar la fase de formulacién y evaluacidn del ciclo de
inversion, desarrolla sus funciones en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Funciones de la Unidad Formuladora

La Unidad de Formuladora tiene las siguientes funciones:
Aplicar los contenidos, metodologias, parametros de formulacién y evaluacion
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b)

c)
d)

f)

Articulo 32.-

Articulo 33.-

a)

b)
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aprobados por la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones
(DGPMI) o por el Sector, seguin corresponda para la formulacién y evaluacion de los
proyectos de inversion.

Evaluar el planteamiento técnico del proyecto de inversiény/o IOARR, considerando
los estandares de calidad y niveles de servicio aprobados por el MINEDU, el analisis
de su rentabilidad social, asi como las condiciones necesarias para su
sostenibilidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion.

Aprobar y registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion
y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion ni correspondan a gasto corriente.

Evaluar y declarar la viabilidad de los proyectos de inversion y registrar las
variaciones en ejecucion cuando los proyectos de inversién no cambien la
concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha Técnica o estudios
de preinversion.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustento la
declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la DGPMI, segin
corresponda.

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos.
Constatar que la UF bajo responsabilidad no registre inversiones que constituyan
gastos de caracter permanente.

Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones, del Ciclo de
Inversion, asi como cumplir con las funciones de la Unidad Formuladora
establecidas en el marco normativo del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

Planificar, promover, formular, supervisar y evaluar la ejecucion del programa de
inversiones en la Universidad; asi como, promover los criterios de priorizacion de
la cartera de inversiones conforme a lo establecido por la normativa.

Estimar los fondos necesarios para la operacion y mantenimiento de los activos
derivados a partir de la ejecucion de los proyectos de inversion.

Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Es la unidad organica dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
responsable de coordinar y ejecutar los procesos correspondientes a
Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacion del Estado, coordina con
las dependencias para el ejercicio de sus funciones.

Funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion tiene las siguientes
funciones:

Formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan
Operativo Institucional.

Asesorar en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes, Programas y
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c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

rticulo 34.-

Articulo 35.-
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Proyectos Académicos, de Investigacion y Administrativos de las unidades de
organizacién de la Universidad, en el marco de su competencia.

Proponer las normas técnico-administrativas y metodologicas de procedimientos
respecto a la programacién de actividades de las unidades de organizacion de la
Universidad.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los 6rganos estructurados de la Universidad.

Gestionar la programacién multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto
institucional, en coordinacién con los érganos estructurados y las unidades
ejecutoras del pliego de ser el caso, garantizando que las prioridades
acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los programas
presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en la unidad
ejecutora y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y
gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la
elaboracion y actualizaciéon de sus documentos de gestibn en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa
de la materia.

Coordinar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de
la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de
gestién, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinaciéon con
el ente rector de la materia.

Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Es el d6rgano dependiente del rectorado, responsable de dirigir, identificar,
coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacion a
nivel nacional e internacional.

Funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales tiene las siguientes
funciones:

Formular y proponer los lineamientos de politica de relaciones y cooperacion
internacional.

Proponer proyectos de desarrollo, convenios y cooperacion con Universidades
nacionales e internacionales; en materia de docencia, investigacion, tecnoldgica,
capacitacion, perfeccionamiento, culturay otros.

Asesorar a las unidades de organizacion sobre las modalidades de la cooperacion
técnicay difundir los alcances y beneficios a nivel nacional e internacional.
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d)

e)

9)

h)

Articulo 36.-

Articulo 37.-

a)

b)

c)

d)

e)

f)

s))

Articulo 38.-
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Orientar y conducir el proceso técnico de formulacion y efectuar la evaluacion de
planes con programas y proyectos de desarrollo para la Universidad coordinando
con las unidades de organizacion y organismos involucrados.

Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacion técnica e internacional, asi
como promover y gestionar lineas de financiamiento externo e interno.

Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes
nacionales e internacionales de caracter asistencial o educacional de acuerdo a la
normatividad vigente.

Promover y difundir a nivel de la Universidad las posibilidades y oportunidades de
capacitacion, perfeccionamiento y vinculacion ofrecidos por otros paises a través
de cooperacion internacional.

Otras funciones que el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

Oficina de Gestion de la Calidad
Es el 6rgano dependiente del rectorado, responsable de planificar, organizar,

conduciry evaluar las politicas y estrategias vinculadas con el aseguramiento de la
calidad de las funciones relacionadas con la Universidad.

Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad

La Oficina de Gestion de la calidad tiene las siguientes funciones:

Proponer lineamientos, procedimientos y politicas para el sistema de gestién de la
calidad, acreditacion y mejora continua, en coordinacion con las areas pertinentes.
Conducir y supervisar el proceso de licenciamiento institucional en todos sus
procesos, asi como de los programas académicos de la Universidad, de acuerdo
con las Condiciones Basicas de Calidad (CBC).

Disefiar el sistema de autoevaluacion de las carreras profesionales, areas
académico-administrativas y administrativas de la Universidad.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y proponer actividades de
implementacion de autoevaluacién y acreditacion a efectuarse en las carreras
profesionales.

Monitorear el levantamiento de las observaciones realizadas por la SUNEDU, para
cumplir con las condiciones basicas de calidad exigidas y proponer las acciones
de mejora.

Proponer actividades de capacitacién a la comunidad universitaria referente a la
calidad universitaria, autoevaluacion y acreditacion.

Orientar en la formulacion, implementacion, seguimiento y culminacién del
proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion preparado por cada uno de
los comités de calidad de los programas de estudio.

Informar al rector de los resultados de los procesos de supervisién y evaluacion
para la adopcion de las medidas correspondientes.

Revisar los planes de mejora de las dependencias y facultades de la Universidad.
Fomentar la cultura de calidad y mejora continua en la Universidad.

Otras funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Es el 6rgano dependiente del rectorado, responsable de conducir los procesos de
comunicacion social y la interaccion con instituciones publicas, privadas,
nacionales y extranjeras.
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Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a) Proponer la politica institucional de imagen, comunicaciones y publicidad de la
UNIFSLB.

b) Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la
UNIFSLB.

c) Planificar y ejecutar estrategias de comunicacion interna y externa para transmitir
mensajés claros y coherentes sobre lag actividades, logros, programas y valores
de la Universidad.

d) Mantener relaciones con los medios de comunicacion, organizaciones y

. comunidades para promover eventos, logros académicos, investigaciones
relevantes y actividades de la UNIFSLB.

e) Desarrollar y salvaguardar la identidad visual de la Universidad, incluyendo el
disefio de materiales de marketing, sitios web, folletos, y otros que reflejan la
identidad y valores de la institucion.

f) Crear contenidos relevantes y atractivos para diferentes plataformas, como redes
sociales, blogs, boletines informativos y videos que promueva la participacion y el
compromiso con la comunidad universitaria.

g) Organizar y coordinar eventos académicos, culturales o institucionales que
fortalezcan la imagen y presencia de la Universidad en la comunidad.

h) Otras funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 40.- Administracion Interna: Organos de Apoyo
Constituyen 6érganos de Apoyo de la Universidad los siguientes:

1. Direccién General de Administracion.
1.1. Unidad de Recursos Humanos.
1.2.Unidad de Abastecimiento.
1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad.
1.4.Unidad Ejecutora de Inversiones.
1.5.Unidad de Servicios Generales.
2. Oficina de Tecnologias de la Informacién
2.1.Unidad de Gobierno de Tecnologias de la Informacion.
2.2.Unidad de Infraestructura, Redes y Comunicaciones.
2.3. Unidad de Desarrollo de Software
2.4.Unidad de Soporte Técnico Informatico.

3. Secretaria General.
3.1.Unidad de Tramite Documentario.

Articulo 41.- Direccion General de Administracion

Es el 6rgano dependiente del Rectorado, responsable de conducir los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Articulo 42.- Funciones de la Direccion General de Administracién
La Direccién General de Administracion tiene las siguientes funciones:
a) Organizar, dirigir y evaluar la gestion administrativa de acuerdo con los
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d)
e)

c)

d)

lineamientos de politica institucional y las normas de la administracion puablica
vigentes.

Conducir las actividades de los Sistemas de Recursos Humanos, Abastecimiento,
Tesoreria, Contabilidad, Patrimonio y Almacén. Asi como de la ejecucion y
evaluacién de inversiones y Servicios Generales.

Dirigir, coordinar y evaluar la gestion administrativa, econémica y financiera de la
Universidad.

Emitir actos resolutivos de acuerdo a su competencia.

Cautelar que los recursos econdémicos, financieros y humanos sean administrados
correctamente, de conformidad a las normas legales vigentes

Implementar el control previo en los sistemas administrativos y funcionales de la
Universidad.

Coordinar con las unidades organicas de la Universidad el control previo y
simultaneo.

Proponer mecanismos que norme el uso de vales de combustible, rendicion de
viaticos.

Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones del Consejo Universitario y de la
Asamblea Universitaria.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigente.

Otras funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o

aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad organica dependiente de la Direccién General de Administracion,
responsable de ejecutar y coordinar los procesos de gestién del personal docente
y administrativo, de acuerdo a las normas establecidas por el érgano rector
correspondiente.

Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

La Direccion General de Administracién tiene las siguientes funciones:

Proponery aplicar, politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestiéon de recursos
humanos.

Recepcionar, tramitar y resolver las denuncias verbales o por escrito de terceros
y los reportes que provengan de la propia entidad a través de la Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad mediante la
planificacién de las necesidades del personal en congruencia con los objetivos de
la entidad.

Organizar y mantener actualizado la informacién escalafonaria del personal que
labora en la UNIFSLB.

Emitir informes escalafonarios de los servidores de Ia UNIFSLB, cuando sean
requeridos por las dependencias competentes.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segln corresponda.
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g)

h)

)

k)

e)

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y
el aporte de aquellos alos objetivos y metas de la entidad.

Aplicar la politica institucional y disposiciones legales relativas al sistema de
Remuneraciones, pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad
(docentes y administrativos) de acuerdo a la Ley.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra laadministracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios
y desvinculacion del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura
y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en
el trabajo. ejecutar, supervisar y evaluar la politica de la gestion del recurso humano
en la Universidad.

Formular y remitir formalmente las planillas mensuales de pagos, de los servidores
activos y pensionistas de la UNIFSLB.

Elaborar informes sobre el proceso de pago de remuneraciones y descuentos, asi
como constancias de pago, descuentos referentes a retenciones judiciales y de
impuesto de quinta categoria.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracién en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Abastecimiento

Es una unidad organica dependiente de la Direccion General de Administracion,
responsable de ejecutar y coordinar los procesos del Sistema Nacional de
Abastecimiento y de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a fin de
satisfacer los requerimientos de las areas usuarias.

Funciones de la Unidad de Abastecimiento
La Direccién General de Administracion tiene las siguientes funciones:

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Mantener actualizado el registro de catalogo de materiales y el margesi de bienes
inmuebles, enseres e inmuebles de la UNIFSLB, asi como el sistema de control
de activos fijos, velando por su custodia y conservacién dentro de los ambientes
de la UNIFSLB.

Conciliar semestral y anualmente los activos fijos de bienes depreciables y no
depreciables de su registro patrimonial con la Oficina de Contabilidad.

Proponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la
Universidad.

Coordinar, consolidary elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades de organizacién de la Universidad, a través de
la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.
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Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la Universidad.

Gestionar los bienes de la Universidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de los mismos.

Organizar, asesorar y controlar los procesos de la seleccion de adquisicion de
todos los érganos de la UNIFSLB, conforme a la programacion establecida en el
Plan Anual de Contrataciones (PAC).

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre
los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Velar por la conservacion, seguridad y mantenimiento de los bienes almacenados.
Procesar y actualizar las Base de Datos con la informacion del movimiento diario
de los almacenes de la UNIFSLB, a través de las ordenes de compras.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracién en el marco
de sus competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Tesoreria y Contabilidad

Es la unidad organica dependiente de la Direccion General de Administracion
responsable de coordinar, evaluar y ejecutar los procesos técnicos del Sistema
Administrativo de Tesoreria y Contabilidad en la Universidad.

Funciones de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad

La Unidad de Tesoreria y Contabilidad tiene las siguientes funciones:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Gestionar los procesos vinculados a la gestiéon contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad

Proponer y aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago (devengado y
girado), a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Recurso
Publico (SIAF- RP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por la Universidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-RP o el que lo sustituya

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al
sistema contable.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados
en poder de la Universidad.

Elaborar los Libros contables.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las
fianzas, garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-RP o el que lo sustituya, por parte de los responsables
de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y
operaciones de tesoreria.
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Generar los estados financieros de la Universidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la entidad
con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normatividad vigente.

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion
periddica.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la Universidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la
Universidad, para la presentacion de informacion y andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, economicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante
la Direccion General de Contabilidad Publica.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Proponer lineamientos de Politicas para el adecuado funcionamiento del sistema
de Contabilidad y la emision de los Estados Financieros.

Declarar y firmar los Estados Financieros, los mismos que seran remitidos y
sustentados ante la Direccion General de Contabilidad Publica y entidades
Fiscalizadoras.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las operaciones econdmicas y
financieras que competen a la captacién de recursos.

Efectuar arqueos de caja inopinados de caja chica, caja recaudadora, especies
valoradas y efectuar los pagos de tributos, retenciones y aportaciones segun
corresponda.

Elaborar y firmar la informacién en el M6dulo de Instrumentos Financieros (MIF)
en el rubro financiero, contable y de tesoreria.

Atender los requerimientos de informacion por acciones de control y los
requerimientos de informacion de usuarios internos o externos, siempre y cuando
esté autorizado.

Emitir opinion técnica de acuerdo a su competencia.

Otras funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad Ejecutora de Inversiones

Es la unidad organica dependiente de la Direccion General de Administracion,
responsable de efectuar y coordinar la fase de ejecucion del ciclo de inversiones,
conforme a la normatividad vigente.

Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones
La Unidad Ejecutora de Inversiones tiene las siguientes funciones:

Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones
en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econémica y dimensionamiento
de los proyectos de inversién durante la ejecucion fisica de estos.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
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o6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

d) Planear, organizar, dirigir, controlar, regular, actualizar y/o reformular la
elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacién, teniendo en cuenta la informacién registrada en el Banco de
Inversiones.

e) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

f) Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

g) Velar por el cumplimiento del plan de inversiones en obras publicas y su respectiva
asignacién de recursos econémicos y financieros de inversion en coordinacién con
la oficina de planeamiento y presupuesto.

h) Efectuar las liquidaciones técnicas financieras de las obras ejecutadas por

administracion directa y emitir el informe de transferencia, asi como velar el

cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias relativas a la
ejecucion de obras, asi como hacer su liquidacion.

Registrar mensualmente la informacion de la ejecucion de cada inversion de la

entidad en el banco de inversiones.

Participar en el acto de entrega de terreno y la documentacién necesaria para el

inicio de la obra.

Planear, organizar, dirigir, controlar y regular la ejecucion y la liquidacion de las

obras de infraestructura publica considerada en el presupuesto anual.

Supervisar la apertura del Cuaderno de Obra y su adecuada como oportuna

conduccion.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente

en INFOBRAS (Sistema de Informacion de Obras Publicas).

Elaborar los términos de referencia para la contratacion de consultorias ylo

contratistas.

Otras funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Servicios Generales

Es una unidad organica dependiente de la Direccion General de Administracion
responsable de la coordinacién y ejecucién de las actividades y procesos
inherentes a los servicios generales, conforme a la normativa vigente.

£ PRESIDENCIA
EINVESTIGACION

Funciones de la Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales tiene las siguientes funciones:

a) Proponery promover medidas y procedimientos adecuados para el manejo de los
residuos soélidos, sanitaria y ambiental a fin de prevenir impactos negativos y
asegurar la proteccién de la salud de la comunidad universitaria.

b) Formular e implementar el Plan Anual de Servicios Generales de la Universidad

de acuerdo a los requerimientos de los 6rganos y unidades organicas de la
UNIFSLB.

c) Proponer a la Direccién General de Administracion, politicas de gestion en materia
de servicios generales, asi como desarrollar y evaluar la ejecucion de los procesos
y procedimientos de su competencia, de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes a efectos de optimizar la gestién de los servicios generales

d) Proponer criterios y prioridades de asignacién de recursos para el correcto
desempefio de las labores administrativas-académicas y el oportuno suministro de
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los servicios generales.

Instruir y supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad dispuestos para
cada puesto de trabajo.

Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo de la infraestructura e
instalaciones de la Universidad.

Evaluar y supervisar el estado fisico y documentario de las unidades de transporte
universitario.

Programar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar el servicio de transporte de la
comunidad universitaria para el normal desarrollo de las diferentes actividades
académicas, investigacion y servicio social universitario.

Coordinar y fomentar el mantenimiento y reparacién de los edificios, pisos,
veredas, pistas, redes de agua y desaglie.

Programar y ejecutar la fumigacién, desratizacion y desinfeccion de la
infraestructura fisica de la UNIFSLB.

Conducir los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria, cerrajeria,
albaiiileria y otros.

Cautelar y proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB.

Ejecutar los diferentes Planes y Programas de Seguridad aprobados segtn la
normatividad interna.

Brindar asesoramiento especializado y las orientaciones que requieran los
diferentes organos que lo soliciten.

Coordinar y realizar las actividades de implantacion y mantenimiento de los
jardines y areas verdes de la UNIFSLB.

Realizar la limpieza de los diferentes ambientes e instalaciones de la UNIFSLB.
Utilizar de manera racional y adecuadamente el uso de herramientas y materiales
de limpieza.

Realizar labores de mensajeria a las diferentes areas y dependencias
universitarias.

Resguardar y manejar llaves y candados de los diferentes ambientes de la
UNIFSLB.

Autorizar el ingreso y salida de bienes, mobiliario y equipos, asi como también de
los vienen fungibles de los diferentes érganos y unidades organicas de la UNIFSLB
en coordinacion con la Unidad de Abastecimiento.

Velar por la seguridad, vigilancia, conservacién y mantenimiento de las
instalaciones, dreas comunes y bienes patrimoniales de la UNIFSLB.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Es un érgano dependiente del Rectorado; responsable de los procesos de disefio,
desarrollo,  adquisicion, implementacién, integracién, = mantenimiento,
documentacion y evaluacion de los sistemas de informacion y la infraestructura
tecnolégica de la Universidad.

Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
La Oficina de Tecnologias de la Informacion tiene las siguientes funciones:

Administrar las estrategias, politicas, planes operativos y de gestion, normas y
estandares de arquitectura tecnoldgica, de servicio y de seguridad de la

Pag. 24



b)
c)

d)

e)

Articulo 56.-

b)

c)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

informacién de la UNIFSLB.

Gestionar los planes de contingencia, continuidad de negocios y seguridad de la
informacion.

Gestionar y administrar la cartera de proyectos de tecnologias de informacién a
mediano y largo plazo.

Administrar el presupuesto asignado a la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
realizando un oportuno seguimiento y control de los proyectos de tecnologias de
la informacion.

Gestionar y aprobar los Términos de Referencia para los procesos de adquisicion
de Hardware y Software de tecnologias de informacion de la UNIFSLB.

Gestionar la estandarizacién de los sistemas de informacion, plataforma
tecnolégica, tecnologias de la informacién, infraestructura, redes y
comunicaciones.

Gestionar la innovacion tecnolégica de las infraestructuras, plataformas y sistemas
de informacién de la Universidad, alineado a estrategias de arquitectura
empresarial.

Promover y gestionar el uso de software propietario y libre en la UNIFSLB.
Gestionar el desarrollo e implementacion de proyectos de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones que aseguren la interoperabilidad de los sistemas
de informacién en las actividades administrativas, académicas e investigativas de
la UNIFSLB.

Elaborar informes técnicos estadisticos del cumplimiento de los objetivos y metas
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Mantener actualizado el portal de transparencia en la pagina web de la UNIFSLB.
Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de
Gobierno Electrénico e Informatica.

Las demas funciones que le asigne el Rector o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su
competencia.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administraciéon en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Gobierno de Tecnologias de la Informacién.

Es una unidad organica dependiente de la Oficina de Tecnologias de Informacion;
responsable de formular, proponer y ejecutar las estrategias, politicas, planes
estratégicos, planes operativos de Tecnologias de Informacién, asi como las
normas y estandares de arquitectura tecnologica, de servicio y de seguridad
informatica.

Funciones de la Unidad de Gobierno de Tecnologias de la Informacién.
La Unidad de Gobierno de Tecnologias de la Informacién tiene las siguientes
funciones:

Formular y proponer las estrategias, politicas, planes operativos y de gestion,
normas y estandares de arquitectura tecnoldgica, de servicio y de seguridad de la
informacién.

Evaluar el desempefio de la infraestructura tecnolégica existente y supervisar los
indicadores de gestion de los servicios informaticos, a fin de propiciar la mejora
continua correspondiente.

Evaluary supervisar la correcta gestién de los activos informaticos de la UNIFSLB
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a lo largo de su ciclo de vida.

Disefiar, modelar, proponer y evaluar los procesos de gestion y operativos de la
Unidad para el cumplimiento y mejoramiento de sus funciones.

Proponer y formular metodologias, estandares y planes de gestion de proyectos
de caracter tecnolégico, asi como formular, proponer, gestionar, monitorear y
evaluar los proyectos de plataforma tecnoldgica de la UNIFSLB.

Brindar el apoyo técnico para la implementacion, operacion, seguimiento y
mantenimiento del Sistema de Gestiéon de la Seguridad de la Informacion y los
planes de seguridad derivados, en cumplimiento de la normativa vigente.
Efectuar el seguimiento de la ejecucion y efectividad de los diferentes planes de
seguridad, de contingencia y pruebas de vulnerabilidad de los activos informaticos,
y proponer posibles mejoras a aplicarse.

Participar en la evaluacion de las necesidades y el planteamiento de los
requerimientos relacionados con adquisiciones de tecnologia, asi como viabilizar
el aprovisionamiento de los correspondientes activos informaticos para la
UNIFSLB.

Administrar los documentos de gestion Institucional para su publicacion en los
diferentes portales institucionales y del estado.

Disefiar, aprobar y ejecutar los planes de contingencia, continuidad de negocios y
seguridad de la informacion.

Otras funciones que le asigne la Oficina de Tecnologias de la Informacion en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Infraestructura, Redes y Comunicaciones

Es una unidad organica dependiente de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, responsable de todos los elementos basicos de telecomunicaciones
que se necesitan para que la organizacién funcione, como teléfonos, impresoras,
computadoras, tabletas, lectores de huellas, cdmaras y otros elementos de
tecnologias de informacién y comunicaciones necesarios para la institucion.

Funciones de Unidad de Infraestructura, Redes y Comunicaciones

La Unidad de Infraestructura, Redes y Comunicaciones tiene las siguientes
funciones:

Administrar el soporte especializado en redes informaticos de la UNIFSLB.
Proponer y ejecutar las politicas de seguridad de la informacién garantizando su
integridad, confiabilidad y disponibilidad para salvaguardar la informacion
institucional en la UNIFSLB.

Garantizar las capacidades operativas y de seguridad de la infraestructura
tecnoldgica, que aseguren los niveles adecuados de desempefio en los servicios
de tecnologias de la informacion brindados a la UNIFSLB.

Planificar, administrar, supervisar y ejecutar los proyectos de infraestructura

tecnolégica que incluya servicios de redes de datos, servidores, servicios en la
nube y voz IP.

Planificar y disefiar la arquitectura de red para satisfacer las necesidades actuales
y futuras.

Implementar y brindar mantenimiento de la infraestructura de red, incluyendo
switches, routers, firewalls, y otros dispositivos de red.

Asegurar la conectividad eficiente y confiable para todos los usuarios, incluyendo
estudiantes, profesores y personal administrativo.
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Monitorear de manera constante la red en busca de actividades sospechosas y
respuesta a incidentes de seguridad.

Garantizar la disponibilidad y seguridad de los servicios de comunicacion.
Evaluar y adoptar nuevas tecnologias emergentes que puedan mejorar la
eficiencia y la seguridad de la red.

Desarrollar planes de continuidad del negocio para garantizar la disponibilidad
continua de servicios criticos en caso de interrupciones.

Fomentar la innovacion y las mejores practicas en relacion a la infraestructura

informatica.
Otras funciones que le asigne la Oficina de Tecnologias de la Informacién en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Desarrollo de Software

Es una unidad organica dependiente de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, responsable de los sistemas y programas informaticos que la
Universidad requiere para la sistematizacion de sus procesos y mejor
funcionamiento.

Funciones de Unidad de Desarrollo de Software

La Unidad de Desarrollo de Software tiene las siguientes funciones:

Brindar soporte técnico a los sistemas académicos y administrativos en actual
funcionamiento en la Universidad.

Desarrollar actividades de capacitacion a los usuarios finales de los sistemas.
Atender los requerimientos de desarrollo de sistemas informaticos sobre la base
de especificaciones funcionales elaboradas por las distintas areas de la UNIFSLB
logrando su interoperabilidad.

Documentar las actividades de disefio, desarrollo y mantenimiento de los sistemas
informaticos.

Establecer normas, estandares y procedimientos para las tareas de desarrollo,
control de calidad y mantenimiento de sistemas informaticos.

Promover el uso de herramientas de Software libre y estandares abiertos.
Proponer la automatizacion de procesos que faciliten el uso de servicios
universitarios a la poblacién estudiantil, docente y administrativa de la UNIFSLB.
Realizar estudios detallados de los procesos existentes, identificar areas de
mejora y proponer soluciones tecnoldgicas.

Proponer el uso de diferentes lenguajes de programacion y herramientas de
desarrollo para implementar las funcionalidades requeridas, siguiendo las
especificaciones del analista de sistemas.

Disefiar e implementar interfaz gréfica de usuario (Ul/UX), con el objetivo de crear
una experiencia de usuario intuitiva y atractiva, trabajando en la usabilidad, la
estructura de navegacion, el disefio visual y otros aspectos relacionados con la
interaccion del usuario con el sistema.

Disefiar, implementar y mantener las bases de datos que respaldan los sistemas
informaticos cumpliendo estandares de calidad.

Asegurar el control de calidad de los sistemas informaticos.

Informar el avance y cumplimiento del portafolic de proyectos de sistemas de
informacién a la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Gestionar el mantenimiento de los sistemas informaticos de la UNIFSLB.
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Otras funciones que le asigne la Oficina de Tecnologias de la Informacion en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Soporte Técnico Informético

Es una unidad organica dependiente de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién responsable del soporte técnico — informatico de cualquier tipo de
dispositivo electrénico.

Funciones de Unidad de Soporte Técnico Informético

La Unidad de Soporte Técnico Informatico tiene las siguientes funciones:

Brindar soporte técnico en la instalacion, operacion, mantenimiento y reparacion
de equipos informaticos y redes de comunicacion de la UNIFSLB.

Brindar asesoria técnica ante las incidencias de las diferentes unidades organicas
de la UNIFSLB en el uso y manejo de hardware, software y redes informaticas.
Supervisar la permanente operatividad de los equipos informaticos de la UNIFSLB.
Gestionar y administrar las licencias de software de la UNIFSLB, asignandolas de
modo eficiente a los usuarios finales.

Administrar los accesos a los correos electrénicos institucionales.

Identificar y definir las caracteristicas técnicas de los equipos informaticos para ser
adquiridos por la institucion.

Administrar el cumplimiento de la mesa de ayuda (Help desk) ante los
requerimientos de las diferentes areas usuarias de la UNIFSLB.

Participar en la verificacién del cumplimiento de las especificaciones técnicas y del
funcionamiento de los bienes o servicios de equipos informaticos.

Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de contingencia
de equipos informaticos.

Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacion del plan de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de los equipos informaticos.

Emitir informes del avance de los trabajos en ejecucion y los trabajos pendientes
de las dependencias académicas y administrativas de la UNIFSLB.

Administrar el inventario de los equipos informaticos de fa UNIFSLB.
Otras funciones que le asigne la Oficina de Tecnologias de la Informacion en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Secretaria General

Es el érgano responsable de brindar asistencia y apoyo técnico administrativo al
Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria. Depende
jerdrquicamente del Rectorado.

Funciones de la Secretaria General
La Oficina de Secretaria General tiene las siguientes funciones:

Coordinar y comunicar la agenda de las sesiones de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Universitario cuando el Rector asi lo disponga y elaborar las actas
respectivas.

Redactar y transcribir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y las Resoluciones Rectorales; asi como las transcripciones
individuales, para conocimiento de los interesados y la comunidad universitaria.
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Procesar, tramitar, controlar y registrar los grados académicos, titulos

profesionales y de segundas especialidades que confiere la Universidad y los que
convalida, para la remisién de la documentacion a las instancias respectivas de
acuerdoaley.

Organizar y mantener actualizado el archivo de resoluciones de los diferentes
érganos de gestion, con la documentacion que lo sustenta y demas normas
académicas, administrativas de la institucion.

Mantener actualizado el archivo de las disposiciones académicas, administrativas
y brindar servicio de informacion y asesoramiento a las diferentes autoridades o
dependencias de la UNIFSLB.

Custodiar la integridad del acervo documentario como parte del Patrimonio
Documental de la Nacion.

Verificar la autenticidad de los grados académicos, titulos profesionales y de
segundas especialidades otorgados para los efectos de certificacion,
autentificacion o fedateado correspondiente.

Formular el cronograma anual de transferencia y de eliminacion documentaria
segun las normas del Archivo Central de la Nacion.

Proponer las politicas, reglamentos, directivas y/o normas de funcionamiento de
la Oficina de Secretaria General.

Gestionar los procesos de tramite documentario de la UNIFSLB.

Certificar los documentos oficiales emitidos por la UNIFSLB.

Actuar como fedatario en los actos académicos, administrativos y otros de su
competencia.

Atender las peticiones formuladas, en relacion a la informacién precisa que se
desea obtener de la UNIFSLB, Asimismo gestionar la publicacion de los actos
administrativos en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones honorificas
conferidas por la Universidad.

Otras funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Tramite Documentario.

Es la unidad organica dependiente de la Secretaria General; responsable de la
coordinacion y ejecucion de las actividades y procesos inherentes a los tramites
documentarios, conforme a la normativa vigente. Encargada de dirigir las acciones
y actividades administrativas orientadas a dirigir y supervisar el sistema de tramite
y administracion documentarios de la Universidad; asi como la orientacién al
estudiante sobre los tramites, procedimientos y servicios que brinda la
Universidad.

Funciones de la Unidad de Tramite Documentario.
La Unidad de Tramite Documentario tiene las siguientes funciones:

Recibir, revisar, registrar, clasificar y distribuir internamente la correspondencia y
documentacion fisica y virtual que ingresa a Mesa de Partes de la UNIFSLB.

Llevar el archivo de los documentos que ingresan a Tramite Documentario.

Mantener y actualizar los requisitos de los procedimientos administrativos y
publicar dentro de la periferia de la Instituciéon; para ello coordinar con los
diferentes Organos y Areas de la UNIFSLB.

Manejo del Sistema Unico de Tramite Documentario de la UNIFSLB.
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Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema Unico de tramite
documentario.

Atender a los usuarios y orientarlos en la gestion, presentacion y estado de sus
expedientes y documentos en tramite.

Colaborar en la programacién de actividades técnico-administrativas y en
reuniones de trabajo, en su ambito de competencia.

Mantener actualizado el procesamiento de la documentacion del correo
electronico Institucional de la UNIFSLB, en forma obligatoria y con
responsabilidad.

Emitir Informe técnico en el area de su competencia.

Mantener actualizado y revisar el Libro de Reclamaciones.

Las demas que le asigne el secretario general o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su
competencia.

Otras funciones que el secretario general en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPIiTULO VI
ORGANOS DE LINEA

Organos de Linea

Constituyen érganos de Linea de la Universidad los siguientes:

1. Consejo de Facultad
1.1.Decanato
1:1.1. Departamento Académico.
1.1.2. Escuela Profesional.
1.1.3. Unidad de Investigacion.
1.1.4. Unidad de Posgrado.

Organo Dependiente del Rectorado
2. Escuela de Posgrado.

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
1. Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural.
2. Direccién de Bienestar Universitario.

3. Direccién de Interculturalidad.
3.1.Unidad de Vinculo Intercultural
3.2. Unidad de Traduccién

4. Direccién de Gestion Académica
4.1.Unidad de Registros y Archivos Académicos
5. Direccion de Admision y Nivelacion

Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
6. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

7. Direccién de Incubadora de Empresas.

8. Direccién de Innovacion y Transparencia Tecnoldgica.
9. Instituto de Investigacion.
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Consejo de Facultad

Es el érgano encargado de normar la gestion académica, de investigacion y
administrativas internas, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley
Universitaria y Estatuto de la UNIFSLB.

Funciones del Consejo de Facultad
El Consejo de facultad tiene las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir la Ley y el Estatuto de la Universidad, asi como los
acuerdos de la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario que sean de su
competencia.

Proponer a Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion,
ascenso y remocion de los docentes de sus respectivas areas.

Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integren la Facultad.

Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacién, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas por el
presente Estatuto.

Elaborar el Presupuesto anual de la Facultad y proponerlo al Consejo Universitario
para aprobacion.

Velar por el cumplimiento y actualizacion de los silabos, presentados por los
docentes de acuerdo a los requerimientos curriculares de la facultad.

Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y titulos profesionales de la
facultad.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion para los docentes presentado por el director
de Departamento Académico, en coordinacion con el director de la Escuela
Profesional.

Evaluar las sanciones de los docentes y estudiantes que incurran en falta,
propuestas por el decano.

Otras funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

De los Decanatos
La Universidad cuenta con los siguientes Decanatos:

Decanato de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas.
Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales.

Decanato de la Facultad de Ingenierias.

Decanato

Es el 6rgano de linea, responsable de la direccidon académica y administrativa de la
Facultad.

Funciones del Decano

El Decanato tiene las siguientes funciones:
Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, através de los directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Instituto de Investigacion y
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las Unidades de Posgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme alas normas pertinentes.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo académico de la Facultad y su Informe de Gestion.
Elaborar y proponer al Consejo de Facultad, el plan de desarrollo y funcionamiento
académico de la Facultad.

Las demas funciones que el Estatuto y normas internas de la Universidad le asigne.

De los Departamentos Académicos
La Universidad cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

Facultad de Ingenierias.

1.1.Departamento Académico de Ingenierias.

Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas.

2.1. Departamento Académico de Ciencias Naturales y Aplicadas

Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales.
3.1.Departamento Académico de Ciencias Sociales y Empresariales.

Departamento Académico

Es launidad organica de linea, dependiente del Decanato. Retine a los docentes de
disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos,
mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos por cursos o materias, a
requerimiento de las Escuelas Profesionales.

Cada Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcion de brindar
servicios a otras Facultades.

Funciones del Departamento Académico
El Departamento Académico tiene las siguientes funciones:

Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funciéon de los
requerimientos curriculares de las Escuelas Profesionales de la Universidad.

Elaborar y actualizar los silabos por cursos o materias a requerimiento de las
escuelas profesionales.

Establecer los criterios técnicos para la asignacion de la carga horaria por docente
del departamento.

Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes de
acuerdo a su plan de desarrollo.

Evaluar semestralmente con la participacion estudianti a los docentes del
departamento y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad educativa.

Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccién semestral
de los docentes de su departamento.

Supervisar las labores de investigacion, el desarrollo de las lineas de investigacién
y de proyeccion social y extension universitaria de los docentes del Departamento
en Centros e Institutos de Investigacion afines a la especialidad del departamento.

Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos del Personal
Docente, para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o ascensos, segln
racionalizacion académica efectuada;

Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del Departamento
Académico, de acuerdo con su especialidad, previa coordinacion con el Decano de
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la facultad y el director de la Escuela Profesional, debiendo comunicar al
Vicerrectorado Académico y a la Unidad de Recursos Humanos.

Administrar los laboratorios, talleres, gabinetes y otros similares.

Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza del Departamento
Académico que le asigne el Decano.

De las Escueias Profesionales
La Universidad cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales por cada
Decanato:
Decanato de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas.
1.1. Escuela Profesional de Biotecnologia.
1.2. Escuela Profesional de Enfermeria.
Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales.
2.1.Escuela Profesional de Administracién de Negocios Globales.
2.2.Escuela Profesional de Educacion Tecnoldgica en la Especialidad de
Computacion e Informatica.
2.3. Escuela Profesional de Derecho.
Decanato de la Facultad de Ingenierias.
3.1. Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
3.2. Escuela Profesional de Ingenieria Agricola.
3.3. Escuela Profesional de Zootecnia.

Escuela Profesional

Es una unidad organica de linea, dependiente del Decanato, responsable del
disefio y actualizacion curricular y de dirigir su aplicacion, para la formacion y
capacitacion de los estudiantes, hasta la obtencién del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

Funciones de la Escuela Profesional
La Escuela Profesional tiene las siguientes funciones:

Disefar y actualizar el curriculo de la escuela profesional de acuerdo al modelo
educativo de la Universidad y lademanda social del pais.

Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion, desarrollo y evaluacién de
Sus procesos académicos.

Formular instrumentos y materiales de orientacion al estudiante, para su aprobacion
por el Consejo de la Facultad.

Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases teéricas y practicas
por asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado, asi como de la
asistencia del estudiante, seglin reportes mensuales de los docentes.

Coordinar el proceso de matricula regular de los estudiantes ingresantes y
regulares de la Facultad.

Implementar programas de movilidad académica.

Velar por la excelencia académica y la acreditacién de la Escuela Profesional que
oferta la UNIFSLB.

Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas y administrativas que
estime convenientes en bien de las carreras profesionales y la Escuela Profesional.

Velar por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social e investigacion
formativa.

Elaborar y ejecutar el Plan de Mejora de la Escuela Profesional.
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Velar por la buena marcha de la escuela y evaluar semestralmente los resultados
de cada asignatura y compatibilizarlo con el Plan de Mejora de la Escuela
Profesional.

Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela
Profesional que le asigne el Decano.

Unidad de Investigacion

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato. Es responsable de
integrar las actividades de Investigacion de la Facultad en coordinacion directa
con el Instituto de Investigacién.

Funciones de la Unidad de Investigacion.

La Unidad de Investigacion tiene las siguientes funciones:

Conducir el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica de la
Facultad.

Publicar anualmente el resumen de las investigaciones y un informe del avance de
los proyectos de ejecucion.

Promover la participacion de los estudiantes en el quehacer de la investigacion
humanista, cientifica y tecnoldgica, en la ejecucion de los proyectos, estableciendo
los estimulos pertinentes y presentarlo al Consejo de Facultad para su aprobacion.

Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos especializados de
investigacion a nivel universitario, nacional y/o extranjero, previo conocimiento de
la autoridad.

Promover la publicacion de los mejores trabajos de investigacion.
Brindar sustento cientifico en latoma de decisiones para la solucién de problemas.

Promover la presentacion de proyectos de investigacion de los docentes adscritos
a su facultad.

Organizar las Jornadas Cientificas para exponer los resultados de los proyectos
de investigacion.

Las que senale el Consejo de Facultad, el Reglamento del Instituto de Investigacion
y su propio Reglamento.

Unidad de Posgrado

Es la unidad organica de linea, dependiente del Decanato, responsable de
coordinar y ejecutar la implementacién e integracion de las actividades de
Posgrado de la Facultad, en coordinacion directa con la Escuela de Posgrado.

Funciones de las Unidad de Posgrado:
La Unidad de Posgrado tiene las siguientes funciones:
Formular proyectos de Programas de Posgrado.

Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de
Posgrado de la Universidad.

Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Segunda Especialidad,
Maestriay Doctorado de la Facultad.

Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias, Doctorados y
Segunda Especialidad de la Facultad.

Proponer a la Escuela de posgrado los planes de mejora de la Unidad de
Posgrado.

Las que senale el Consejo de Facultad y su propio Reglamento.
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Articulo 83.-

Articulo 84.-

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Articulo 85.-

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

SUB CAPITULO |
ORGANO DEPENDIENTE DEL RECTORADO

Escuela de Posgrado

Es el 6rgano dependiente de Rectorado, responsable de planificar, organizar y
conducir el desarrollo de los estudios de posgrado, en coordinacién con las
unidades de posgrado de las facultades.

Funciones de la Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado tiene las siguientes funciones:

Conducir los procesos de planificacion, coordinacion y supervision de los estudios
de Posgrado, para la obtencion de los grados académicos correspondientes, asi
como de los estudios de segunda especialidad y diplomados.

Desarrollar los procedimientos y actividades necesarios para la adecuada marcha
de los procesos de auto evaluacioén en cada Programa de Posgrado, en coordinacion
con la Oficina de Gestién de la Calidad.

Establecer los lineamientos y las directivas para la creacion de Maestrias,
Doctorados y Programas de Segunda Especialidad en coordinacion con las
Unidades de Posgrados de las Facultades.

Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en los programas de
Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.

Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y Doctorado
para su otorgamiento respectivo.

Determinar las equivalencias de estudios y certificaciones obtenidas en oftras
Universidades para las convalidaciones correspondientes.

Promover y velar la elaboracion de tesis, que estén orientadas al desarrollo de las
ciencias y dar propuestas de solucion a problemas nacionales.

Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las
Universidades extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su reconocimiento y
certificacion.

Coordinar sus actividades con los institutos y/o Unidades de Investigacion de la
Universidad.

Realizar una evaluacion semestral de la gestion académica y administrativa,
ademas, proponer los planes de mejora respectivos.

Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distintos programas
y los logros alcanzados.

Elaborar y difundir material especializado, y de publicidad, respecto de las
actividades de los programas de posgrado de la Universidad.

Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se brindan.
Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela de
Posgrado que asigne el Rectorado.

. SUB CAPITULO Il
ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO

Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural

Es el 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de
dirigir efectuar y promover actividades que permitan vincular el cumplimiento de las
funciones de la Universidad con las demandas de la sociedad.
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a)

b)
c)

d)

9)

h)

Articulo 87.-

Articulo 88.-

a)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Funciones de la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural

La Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural tiene las siguientes:
Elaborar el Plan Anual de Proyeccién Social y Extension Cultural de la UNIFSLB,
acorde a las normas e instrumentos de gestién vigentes, para ser aprobado en
sesion de Consejo Universitario.

Establecer las normas y procedimientos de Proyeccion Social y Extension Cultural
de la UNIFSLB.

Elaborar el Plan de Voluntariado, con el compromiso solidario para mejorar la vida
colectiva de la comunidad.

Lograr la integracién Universidad - Sociedad - Empresa en el ambito regional, con
la finalidad de desarrollar investigacién orientada al bienestar de nuestra sociedad.
Incorporar en la gestion las Politicas Ambientales y de Responsabilidad Social, asi
como proponer su modificacion y actualizacion al Rectorado.

Implementar un sistema de evaluacion y sistematizacion, para la formulacion e
implementacion de planes, proyectos y actividades de Proyeccion Social.

Dar a conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuaciéon para Promover el
desarrollo de Investigaciones de la comunidad universitaria en materia de
Responsabilidad Social y Gestion Ambiental.

Conocer, impulsar, orientar y supervisar la Responsabilidad Social Universitaria
como fundamento de la vida universitaria que toma en cuenta los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y los Planes de Desarrolio Nacionales, Regionales y
Locales.

Proyectar los productos y servicios de la Universidad hacia la comunidad.
Desarrollar y difundir las actividades de extension artistica y cultural.

Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural.
Ejecutar, controlar e informar las actividades que realizan los estudiantes,
docentes y trabajadores en proyecciéon social y extensiéon cultural en la
Universidad.

Organizar y archivar los resultados de los proyectos que se realicen relacionados
con la funcién de proyeccion social y extensién cultural en su integralidad.
Organizar actividades artisticas como medio de difusién del arte y la cultura,
preservando la identidad regional, asi como promoviendo la interculturalidad.
Organizar programas de proyeccion universitaria con la participacion de la
comunidad universitaria y sectores de la poblacién en beneficio de su desarrollo
Establecer y mantener relaciones con instituciones publicas y privadas, nacionales
y extranjeras dedicadas a actividades similares.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Direccion de Bienestar Universitario

Es el 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable
de dirigir, efectuar y ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia
de deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda,
apoyo psicolégico y promocién social.

Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario
La Direccion de Bienestar Universitario tiene las siguientes funciones:

Promover, proponer, planificar, organizar y conducir la implementacion de los
servicios de apoyo académico, bienestar, asistencia social y servicios
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b)
c)

d)

e)

Articulo 90.-

a)

b)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

educacionales complementarios.

Implementar programas de integracion de personas con capacidades diferentes.
Establecer programas deportivos de alta competencia, que incluya becas, tutoria,
derechos y deberes de los alumnos participantes.

Elaborar el diagnéstico de la situacion econémica y social de la comunidad
universitaria, con la finalidad de proporcionar soporte objetivo a los planes y
programas de bienestar.

Promover el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC para
los estudiantes con escasos recursos que deseen acceder a una educacion
superior de calidad, desde su inicio hasta su culminacion.

Promover convenios interinstitucionales con la maxima autoridad en Salud (fisica
y psicolégica) a fin de garantizar la atencién oportuna con los estudiantes.
Brindar atencion en salud a la comunidad universitaria de la UNIFSLB.
Programar y conducir programas de educacién para la salud en la comunidad
universitaria en aspectos preventivo-promocionales y de seguridad.

Desarrollar actividades orientadas a promover la recreacion, el deporte, la cultura
y el arte en la comunidad universitaria.

Coordinar y gestionar con el Instituto Peruano del Deporte — IPD para priorizar
anualmente las disciplinas olimpicas que constituyen los juegos nacionales
universitarios.

Realizar estudios socioeconémicos para determinar las prioridades de atencién a
los estudiantes como: comedor, becas y otros beneficios que ofrece la UNIFSLB.
Asesorar en el diagndstico, entendimiento social, gestion cultural y resoluciéon de
problemas de la organizacion en cuanto al vinculo intercultural de la comunidad
universitaria.

Fomentar la ejecucion de danzas tipicas de la region Amazonas y/o regionales del
Perl a la comunidad universitaria con enfoque intercultural.

Apoyar la organizacién de eventos de teatro, pintura, fotografia, etc. programado
por los estudiantes, docentes y egresados en temas relacionados a la
interculturalidad y medioambiente.

Apoyar la participacion de los miembros de la UNIFSLB en eventos artisticos y
culturales a nivel nacional e internacional.

Garantizar el bienestar académico y fisico de los estudiantes originarios a fin de
evitar la desercion. '

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Direccion de Interculturalidad

Es el 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable
de normar, orientar e implementar la politica intercultural de educacion superior
universitaria, promover el didlogo intercultural y el reconocimiento de la diversidad
cultural y lingiistica en el ambito de la Universidad.

Funciones de la Direccién de Interculturalidad
La Direccion de Interculturalidad tiene las siguientes funciones:

Formular y orientar la politica institucional de interculturalidad estableciendo las
coordinaciones necesarias con las instancias y 6rganos de gestion académica y
de investigacion de la Universidad.

Promocionar y fortalecer el reconocimiento de la diversidad cultural y linglistica,
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c)
d)

e)

g)

h)

a)

b)
c)
d)

e)

asi como facilitar la construccién de una convivencia democratica que permita
fomentar una ciudadania intercultural en el ambito de accién de la Universidad.
Definir e implementar estandares de acreditacion de la calidad del enfoque
intercultural que complementen los estandares generales.

Fortalecer las capacidades metodoldgicas y de contenidos académicos
interculturales de los docentes de la Universidad.

Gestionar la implementacién de centros de investigacion intercultural en el ambito
de accion de la Universidad.

Propiciar espacios y mecanismos de participacion de los profesionales indigenas
para la incorporacion del enfoque intercultural en los contenidos académicos.
Establecer alianzas estratégicas con las organizaciones que representan a las
comunidades nativas para realizar trabajos de investigacion y proyeccion social.
Crear mecanismos para el acercamiento e interacciéon entre los sabios de los
pueblos indigenas y los docentes de la Universidad.

Coordinar con la Vicepresidencia de Investigacion la implementacion de lineas de
investigacion tomando a los pueblos indigenas como grupos de interés genuinos.
Incluir a miembros de las comunidades nativas en los equipos de investigacion,
reconociendo la propiedad intelectual de los conocimientos propios.

Disenar e implementar programas nacionales e internacionales de intercambio de
investigadores de corte intercultural.

Coordinar con la Direccién de Admisién y Nivelacion el proceso de admision
especial para los postulantes provenientes de las comunidades indigenas, el cual
debe tener criterios de evaluacion de acuerdo con su contexto cultural.
Garantizar la investigacion con enfoque intercultural entre los docentes y
estudiantes de la UNIFSLB.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Vinculo Intercultural

Es el érgano de linea, dependiente de la Direccion de Interculturalidad, encargado de
proponer y ejecutar actividades que permitan vincular a la Universidad con las
comunidades nativas con la finalidad de fortalecer el reconocimiento de la
diversidad cultural y lingiistica.

Funciones de la Unidad de Vinculo Intercultural

La Unidad de Vinculo Intercultural tiene las siguientes funciones:

Proponer y desarrollar actividades culturales que incluya la participacién de las
comunidades indigenas.

Proponer y desarrollar actividades que vinculen a los miembros de las
comunidades nativas con los proyectos de investigacion.

Proponer y desarrollar actividades que permitan la interaccién entre los sabios de
los pueblos indigenas y los docentes de la Universidad.

Proponer y desarrollar actividades de enfoque intercultural que incluya la
participacion de profesionales indigenas.

Fomentar la inclusion de programas culturales en la comunidad.

Garantizar lineamientos de politicas para transversalizar el enfoque intercultural
en todas las actividades de la Universidad a fin de asegurar el reconocimiento de

las diversas culturas que existen en la region y que, su respeto y valoracion,
permitan construir una ciudadania intercultural.
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h)

)

k)

Articulo 93.-

a)
b)

c)
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Desarrollar mecanismos para difundir la practica intercultural para evitar cualquier
tipo de exclusién y discriminacion asegurando la construccion y el fortalecimiento
de una identidad nacional.

Garantizar el disefio de curriculos flexibles con el enfoque intercultural, asi como
en las tutorias para evitar la desercion.

Implementar acciones de vinculaciéon de la Universidad, con las comunidades
originarias amazoénicas, en el ambito del aprovechamiento de saberes,
experiencias y personas conocedoras (“sabios y sabias”) de dichas comunidades
en el quehacer universitario.

Implementar acciones para la produccion de saberes y practicas tradicionales
indigenas amazénicas de las comunidades Awajin y Wampis.

Otras funciones que le asigne la Direccién de Interculturalidad en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Traduccién

Es la unidad organica de linea, dependiente de la Direccion de Interculturalidad,
responsable de proponer e implementar politicas, planes, componentes
pedagdgicos y documentos normativos referidos a la educaciéon intercultural
bilingiie.

Funciones de la Unidad de Traduccion

La Unidad de Traduccion tiene las siguientes funciones:

Formular e implementar politicas, planes y programas sobre educacion
intercultural bilingtie.

Desarrollar componentes pedagdgicos y documentos normativos sobre la
educacioén intercultural bilinglie.

Desarrollar estudios e investigaciones en materia de educacion intercultural
bilingte.

Brindar asistencia técnica en materias de educacion intercultural bilingiie.
Evaluar y oficializar las reglas de escritura uniforme de las lenguas originarias del
pais.

Traducir la pagina web de la Universidad al lenguaje nativo usado por las
comunidades indigenas.

Apoyar en la traduccion a las areas competentes, apoyar en los talleres recreativos
que realiza la Universidad a favor de la poblacion de la ciudad de Bagua.
Promover la difusién de las lenguas originarias.

Apoyar en la investigacion de las lenguas originarias.

Supervisar el desempefio del Centro de Idiomas de la Universidad en cuanto a la
divulgacion de las lenguas originarias.

Garantizar la traduccion de documentos oficiales de la UNIFSLB en las lenguas
originarias.

Garantizar la traduccién de eventos oficiales de la UNIFSLB en las lenguas Awaj(in
y Wampis.

Garantizar la traduccion de sitios oficiales de la UNIFSLB en las lenguas Awajin
y Wampis.

Otras funciones que le asigne la Direccion de Interculturalidad en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 95.- Direccién de Gestion Académica.
Es el 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable
de planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de matricula, registros y
archivos académicos, tutoria académica, evaluacion docente, seguimiento al
egresado y practicas preprofesionales y profesionales.

Articulo 96.- Funciones de Direccion de Gestion Académica
La Direccién de Gestion Académica tiene las siguientes funciones:

a) Supervisar el desarrollo del de matricula, registro y archivo de los documentos de
los documentos de matricula, actas de calificaciones y certificados de estudios.

b) Administrar el proceso de tutoria académica dirigido a los estudiantes.

¢) Administrar el acompaiiamiento psicopedagdgico al estudiante.

d) Planificar y ejecutar las capacitaciones y evaluaciones del desempefio del
personal docente en coordinacion con el Departamento Académico
correspondiente.

e) Prever la provision de recursos pedagogicos fisicos y virtuales.

f) Proponer y ejecutar lineamientos y acciones de seguimiento a los egresados, asi
como de la bolsa de trabajo y actividades de orientaciéon en temas de mercado
profesional.

g) Planificar y ejecutar las acciones sobre las practicas preprofesionales y
profesionales.

h) Elaborar y proponer normas e instrumentos para el desarrollo de las practicas
preprofesionales y profesionales.

i) Administrar, en coordinacién con las direcciones de escuela, la movilidad de los
estudiantes y docentes con fines académicos.

j) Administrar el apoyo a los docentes con jefes de practica, ayudantes de catedra 'y
asistentes de laboratorio.

k) Supervisar periddicamente en forma interna y externa la gestion realizada en el
seguimiento de graduados, asi como la ayuda y apoyo prestado para su insercién
en el mercado laboral.

[) Organizar la participacion docente y estudiantil en eventos de caracter académico
como congresos, seminarios, webinars u otros similares.

m) Coordinar con la Oficina de Cooperacion Internacional, la promocion, difusion y
administracién del sistema de becas e intercambio y pasantia de docentes y
estudiantes.

n) ldentificar, intervenir y dar seguimiento a los problemas de aprendizaje de
estudiantes universitarios.

A:AD?P‘IICA

o) Coordinar, con el Vicerrectorado Académico, la reglamentacion del afio sabatico y
licencias para perfeccionamiento por estudios doctorales o investigaciones
posdoctorales.

p) Capacitar y orientar a través del Centro Preuniversitario el aprendizaje de los
postulantes para que alcancen una de las vacantes ofertadas por la Universidad.

q) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 97.- Unidad de Registros y Archivos Académicos

Es la unidad Organica que depende de la Direccion de Gestion Académica,
responsable de coordinar y ejecutar las actividades de recopilacion, registro y
emision de la documentacion e informacién académica oficial, actualizada de
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estudiantes y egresados de la Universidad, asi como organizar, apoyar, coordinar
y verificar el proceso de matricula anualmente.

Articulo 98.- Funciones de la Unidad de Registros y Archivos Académicos
La Unidad de Registros y Archivos Académicos tiene las siguientes funciones:
a) Establecer lineamientos técnicos para la codificacion y registro de los ingresantes
a la Universidad, asi como mantener actualizada la codificacion y registro de las
asignaturas que se imparten.
b) Establecer los procedimientos para la administracién y supervision referidas a la
emisién y entrega del carnet universitario, segun los lineamientos establecidos por
SUNEDU.

¢) Coordinar con la Direccién de Gestion Académica, Departamentos Académicos y
Escuelas Profesionales para llevar a cabo los procesos de matricula.

d) Establecer los procedimientos para la administracion y emision de los documentos
académicos como: constancias, certificados, actas, récord de notas y otros
documentos.

Desarrollar las acciones necesarias para implementar los procesos de matricula,
registros y archivos académicos de forma sistematizada mediante un sistema de
procesamiento electrénico de datos.

Formular, proponer y ejecutar directivas y normas que en el marco de la normativa
universitaria regulen el desarrollo de sus funciones y la relacion con los
estudiantes.

Otras funciones que le asigne la Direccién de Gestion Académica en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Direccion de Admisién y Nivelacién

Es el 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de
planificar, dirigir y ejecutar los procesos de admisién en sus diferentes
modalidades y la nivelacion de los estudiantes en la Universidad.

Articulo 100.-Funciones de la Direccién de Admision y Niveiacién
La Direccién de Admision y Nivelacion tiene las siguientes funciones:

a) Programar, organizar, administrar, controlar y evaluar los procesos de admisién y
nivelacién de acuerdo a lo establecido en el Calendario Académico.

b) Asegurar la cobertura de vacantes, en especial las asignadas a la poblacion
originaria, procurando una mayor cobertura territorial.

c) Implementar acciones que optimicen los procesos de admisién.

d) Llevar a cabo los procesos de admision con las méaximas medidas de seguridad,
equidad y transparencia.

e) Coordinar la realizacién del ciclo Propedéutico de acuerdo al calendario
académico y coordinar la instruccién y adaptacion de los estudiantes antes de
iniciar formalmente sus estudios universitarios.

f) Coordinar y supervisar con el Centro Pre Universitario de la UNIFSLB, los
procesos de admision via CEPREUNIB.

g) Organizar, programar, ejecutar y evaluar en coordinacion con los directores de
Escuela, los programas de charlas de orientacién vocacional a nivel local y
regional.

h) Planear, ejecutar y supervisar las acciones de recopilacién de la informacion
estadistica de los procesos de admision.

i) Elaborar y/o actualizar los documentos de gestion del area de admision y
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nivelacion.

Coordinar el Ciclo de Nivelaciéon en coordinacion con las Direcciones de Escuela.
Verificar la ejecucion y desarrollo del Ciclo Cero.

Desarrollar examenes de admision diferenciado, tanto para procedentes

originarios y mestizos.
Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

SUB CAPITULO Il

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 101.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

1)

-Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
responsable de dirigir e implementar la politica productiva de bienes y servicios a
nivel de Facultades que estan relacionados con sus especialidades, areas
académicas o trabajos de investigacion.

culo 102.-Funciones de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios tiene las siguientes funciones:

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas
de funcionamiento de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

Proponer y ejecutar el desarrollo de Centros de Produccién de Bienes y Servicios
que generen recursos econoémicos.

Promover, planificar, organizar y gestionar acciones de asesoramiento y asistencia
técnica.

Promover la capacitacién y especializacion de docentes y estudiantes de las
Facultades para dirigir las labores de asesoramiento y consultoria profesional.
Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan ejecutarse con criterios
empresariales a nivel de la UNIFSLB.

Coordinar acciones conjuntas con los docentes a fin de desarrollar programas de
produccion de bienes y servicios.

Elaborar, proponer y ejecutar capacitaciones para el personal de los centros de
produccion de bienes y servicios.

Proveer soluciones de tecnologias de informacion a los centros de produccién de
bienes y servicios como soporte de la resolucion de problemas informaticos.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan del centro de idiomas.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan del Centro de Cémputo.

Supervisar y controlar el desempefio de los centros de produccion de bienes y
servicios.

Supervisar y controlar el desarrollo de los proyectos de centros de produccion de
bienes y servicios, supervisando plazos, costos y calidad.

m) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién en el marco de

Articulo 103.

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

-Direccién de Incubadora de Empresas

Es el érgano de linea, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
responsable de dirigir, coordinar y promover Ia iniciativa de los estudiantes para
la creacién de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes.
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Articulo 104.-Funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas

a)
b)
c)
d)

e)

La Direccion de Incubadora de Empresas tiene las siguientes funciones:
Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional y/o
internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de negocio.

Elaborar planes de negocio en conjunto con los estudiantes que incluyan
procedimientos validados de adopcién de tecnologias.

Disefar y elaborar una propuesta técnica y metodolégica partiendo de analisis de
la idea de negocio de los estudiantes.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas
de funcionamiento de la Direccion de Incubadora de Empresas.

Brindar informacion de los servicios que brinda la incubadora, los procedimientos
generales a seguir, directorio de incubados y personal de contacto de la
incubadora.

Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo vy
consolidacién de empresas en innovacion y desarrollo empresarial.

Elaborar politicas internas de la incubadora de empresas.

Proponer el equipo de mentoriay asesoria de laincubadora.

Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propiedad
intelectual y aspectos societarios.

Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacién y
capacitacion constante para la formacién de empresas.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Es el o6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
responsable de dirigir, coordinar y monitorear la produccién de los docentes; en el
marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica (SINACYT).

Articulo 106.-Funciones de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

a)

b)

c)

d)

e)

9)

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica tiene las siguientes
funciones:

Disefiar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion las normas, reglamentos y
directivas para el cumplimiento de los objetivos en el marco de la Ley Marco de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico implementando mecanismos e
incentivos para su desarrollo.

Promover y ejecutar la articulacion de la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la
produccién del conocimiento con los diversos agentes econémicos y sociales, para
el mejoramiento de la calidad de vida y el impulso de la productividad y
competitividad de la sociedad.

Disefiar y promover politicas, planes, programas y proyectos para la atraccion de
talentos en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

Emitir opinién sobre proyectos normativos o institucionales vinculados con la
innovacién y transferencia tecnolégica.

Planificar, dirigir, coordinar y conducir las actividades del repositorio institucional.

Promover la creacion de parques tecnolégicos y disefiar herramientas para su
implementacion.
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¢ h)

)
k)

Articulo 107.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
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Formular y gestionar los programas especiales de ciencia, tecnologia e innovacion
orientados a la promocién de proyectos de innovacion y transferencia tecnoldgica,
en coordinacion con los sectores e instancias.

Orientar el trabajo de divulgacion a través de las revistas académicas y cientificas.
Proponer politicas para la administracion del repositorio y biblioteca.

Proponer normas para la verificacion de similitud en los trabajos de investigacion
para, su inclusion en el repositorio institucional.

Recopilar y sistematizar informaciones inherentes a indexaciones de revistas
cientificas.

Gestionar, promover e impulsar los procesos vinculados con la proteccion de la
propiedad intelectual.

Apoyar al investigador, docente y estudiante en la gestion de derecho de
propiedad intelectual en todas sus formas.

Formular la politica editorial de la UNIFSLB.

Planificar, dirigir, coordinar y conducir las actividades del sistema de biblioteca
institucional.

Proponer reglamentos de gestion de acuerdo a los repositorios.

Supervisar periédicamente las diversas publicaciones cientificas de la UNIFSLB y
emitir opiniones sobre ellas.

Revisar y editar los libros académicos y cientificos del fondo editorial.

Elaborar y mantener herramientas de busqueda y recuperacion de la informacién
que faciliten a los usuarios el acceso a los recursos de informacién propios y
externos disponibles en la Biblioteca de la UNIFSLB.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

-Instituto de Investigacion

Es un 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrolio de investigaciones en el
campo de la Biotecnologia, Ciencias Sociales e Ingenieria; en coordinacién con
las unidades de investigacion.

rticulo 108.-Funciones del Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacion tiene las siguientes funciones:

Promover y gestionar la generaciéon de conocimientos en un area especializada o
de caracter multidisciplinario.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas
de funcionamiento de los institutos de investigacion.

Ejecutar proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion

Gestionar la participacion en fondos de investigacion.

Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de
trabajos de investigacion para ser publicados.

Difundir y publicar las investigaciones realizadas por los miembros de la
comunidad universitaria.

Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por la UNIFSLB.

Elaborar y proponer lineamientos de politicas, normas y procedimientos
institucionales, sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

Organizar la difusion del conocimiento y promover la aplicaciéon de los resultados
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de las investigaciones, la transferencia tecnolégica y uso de fuentes .de
investigacion, integrando la Universidad, la empresa y las entidades publicas.

j) Orientar, organizar y coordinar los proyectos y actividades de investigacion.

k) Informar y/o emitir opinion al consejo de facultad, vicerrectorado de investigacion
y demas o6rganos competentes de la UNIFSLB, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

I) Organizar y proponer lineamientos en los laboratorios especializados de la
vicepresidencia de investigacion.

m) Ejecutar o asistir en la ejecucion de actividades administrativas respecto al uso del
HPLC, espectrofotometro y microscopio de barrido electrénico.

n) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 109.-Estructura Organica
La estructura organica de la UNIFSLB es la siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico
01.5 Vicerrectorado de Investigacion

02. ORGANOS ESPECIALES
02.1 Defensoria Universitaria
02.2 Tribunal de Honor
02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1 Unidad Formuladora
04.2.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

05. ADMINISTRACION DE APOYO: ORGANOS DE APOYO

05.1 Direccion General de Administracion
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Abastecimiento
05.1.3 Unidad de Tesoreria y Contabilidad
05.1.4 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.5 Unidad de Servicios Generales

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién
05.2.1 Unidad de Gobierno de Tecnologias de la Informacién
05.2.2 Unidad de Infraestructura, Redes y Comunicaciones
05.2.3 Unidad de Desarrollo de Software
05.2.4 Unidad de Soporte Técnico Informatico
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05.3 Secretaria General
05.3.1 Unidad de Tramite Documentario

06. ORGANOS DE LINEA
06.1 Consejo De Facultad
06.2 Decanato
06.2.1 Departamento Académico
06.2.2 Escuela Profesional
06.2.3 Unidad Especializada de Investigacién
06.2.4 Unidad de Posgrado

07. ORGANOS DEPENDIENTES AL RECTORADO
07.1 Escuela de Posgrado

08. ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO
08.1 Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
08.2 Direccion de Bienestar Universitario.
08.3 Direccién de Interculturalidad.
08.3.1 Unidad de Vinculo Intercultural
08.3.2 Unidad de Traduccién
08.4 Direccion de Gestion Académica
08.5 Direccion de Admision y Nivelacion

09. ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
09.1 Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

09.2 Direccion de Incubadora de Empresas

09.3 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

09.4 Instituto de Investigacion.
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NIVELES ORGANIZACIONALES

Primer Nivel
Segundo Nivet
~ Teercer Nivel

VICERRECTORADO | VICERRECTORADD |
ACADEMICT OE INVESTIGACION

DIRECCION DE
INNOVACION Y
TRANFERENCIA
TECNOLOGICA

DIRECCION DE DIRECCION DE
PRODUCCION DE INCUBADORA DE

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
ADMISION Y BIENETAR PROYECCION SOCIAL INSTITUTO DE

NIVELACION UNIVERSITARIO Y EXTENSION

DIRECCION DE DIRECCION DE
INTERCULTURALIDAD GESTION ACADEMICA

INVESTIGACION

BIENES Y SERVICIOS EMPRESAS

OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE

OFICINA DE OFICINA DE
ASESORIA PLANEAMIENTO Y
JURIDICA PRESUPUESTO

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

COOPERACION Y GESTION DE LA COMUNICACION E

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA GENERAL RELACIONES

INTERNACIONALES

DE ADMINISTRACION

CALIDAD IMAGEN INSTITUCIONAL

CONSEJODE
FACULTAD

DECARATO

DEPARTAMENTO ESCUELA UNIDAD DE

ACADEMICO PROFESIONAL INVESTIGACION UNIDAD DE POSGRADO
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