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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 185-2025-UNIFSLB
Bagua, 29 de abril del 2025.

E| Informe Juridico N° 0145-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 22 de abyril de 2025; Oficio N° 039-2025-UNIFSLB-
P/OPP, de fecha 11 de abril de 2025; Informe N°075-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, de fecha 11 de abril de 2025;
Oficio N°00433-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 07 de abril de 2025; Oficio N°0117-2025-UNIFSLV-
VPA/FACISE, de fecha 31 de marzo de 2025; Oficio N°011-2025-UNIFSLB-CO/VPAJFI, de fecha 31 de marzo de
2025; Informe N°033-2025-UNIFSLB/COVPAFI/DAIC, de fecha 31 de marzo de 2025; Informe N° 054-2025-
UNIFSLB-VPA-FACISE/DACSYE, de fecha 27 de marzo de 2025; Oficio N°042-2025-UNIFLSB-VPA/FCNA, de
fecha 28 de enero de 2025; Oficio 039-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 11 de abril del 2025; Informe Juridico
N°0145-2025-UNIFSLB/UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 22 de abril del 2025; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de
Comision Organizadora Namero Diez (010), de fecha 29 de abril de 2025; y,

CONSIDERANDO:

_ Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, fa universidad es la comunidad de
@\ profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
| académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

/’;: ' Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, la Universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y
tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y graduados,
precisando que las universidades piblicas son personas juridicas de derecho publica. Asimismo, el articulo 8° de
la Ley establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo,

de gobierno, académico, administrativa y economico.

Que, el articulo 79° de la Ley Universitaria, referido a las funciones de los docentes, establece que, los docentes
universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
proyeccion social y la gestion universitaria, en los &mbitos que le corresponde; asi mismo, en el articulo 83° del
mismo cuerpo normativo, estipula que la admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el

estatuto de cada universidad.

Que el articulo 84° de la referida Ley estipula, que el periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de
tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de
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un proceso de evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de
investigacion. (...).

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, £/ acceso al empleo publico
se realiza mediante concurso pUblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades.

Que, el articulo 96° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, estipula
que los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de
la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los &mbitos que les corresponde. (...). Ast mismo,
en el articulo 101° del mismo cuerpo normativo establece que: La admisién a la carrera docente se hace por
concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad. (...).

Que, mediante Oficio N° 039-2025-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 11 de abril de 2025, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite opinién respecto al reglamento de evaluacion para
nombramiento docente por concurso plblico 2025 y sus bases, ello dirigido al Presidente de la Comision
Organizadora de la UNIFSLB, que mediante proveido de fecha 14 de abril de 2025 remite al Jefe de la Oficina de

Asesoria Juridica de la UNIFSLB.

Que, con el Informe N°075-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, de fecha 11 de abril de 2025, la Jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la UNIFSLB, informa sobe proyecto de reglamento de evaluacién
para nombramiento docente por concurso publico 2025, a la vez brinda visto bueno, ello dirigido a la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB.

Que, a través del Oficio N°00433-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 07 de abril de 2025, el Vicepresidente
Académico de la UNIFSLB, remite proyecto de reglamento de evaluacion para nombramiento docente por
concurso publico 2025 y sus bases para sesion de Comision Organizadora, ello dirigido al Presidente de la

Comision Organizadora de la UNIFSLB.

Que, mediante Oficio N°0117-2025-UNIFSLV-VPA/FACISE, de fecha 31 de marzo de 2025, el Coordinador de
Facultades Ciencias Sociales y empresariales de la UNIFSLB, hace llegar modificacion de cursos para el proceso
de nombramiento de docentes 2025 - FACISE, ello dirigido al Vicepresidente Académico de la UNIFSLB.

Que, con el Oficio N°011-2025-UNIFSLB-CO/VPAJFI, de fecha 31 de marzo de 2025, el Coordinador (e) de la
Facultad de Ingenierias de la UNIFSLB, solicita modificacion de los cursos para las plazas de nombramiento
docente, ello dirigido al Vicepresidente Académico de la UNIFSLB.

Que, a través del Informe N°033-2025-UNIFSLB/CO/VPAFI/IDAIC, de fecha 31 de marzo de 2025, el Responsable
del Departamento Académico de Ingenieros de la UNIFSLB, solicita modificacion de los cursos para las plazas de
nombramiento, ello dirigido al Coordinador de la Facultad de Ingenieria de la UNIFSLB.

Que, mediante Informe N° 054-2025-UNIFSLB-VPA-FACISE/DACSYE, de fecha 27 de marzo de 2025, la
Responsable (e) del Departamento de Ciencias Sociales y empresariales de la UNIFSLB, solicita modificacion de
cursos para el proceso de nombramiento docente 2025, ello dirigido al Coordinador de la Facultad de Ciencias

Sociales y Empresariales de la UNIFSLB.
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Que, con el Oficio N°042-2025-UNIFLSB-VPA/FCNA, de fecha 28 de enero de 2025, el Coordinador de la Facultad
de Ciencias Naturales y Aplicadas, traslado expediente sobre perfil de docentes para proceso de nombramiento,
ello dirigido al Vicepresidente Académico de fa UNIFSLB.

Que, el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE POR CONCURSO PUBLICO
2025, el mismo que tiene como Finalidad “establecer el procedimiento que regule el proceso de evaluacion para
el nombramiento docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB),
mediante Concurso Publico 2025” En esa linea el articulo 4, del nombramiento docente, dispone “Entiéndase por
evaluacion para nombramiento docente, al proceso planificado donde se evala la labor académica, la produccion
cientifica e intelectual, la responsabilidad social y extension y proyeccion universitaria que haya realizado el
profesional que postula al presente proceso la capacitacion adquirida y ofros aspectos relacionados con la labor
/' del docente universitario que se establecen en el presente Reglamento segtn la categoria que postula, incluyendo

la fase magisterial. {...)".
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Que, el articulo 83, de la Ley N°30220 - Ley Universitaria, dispone, “Articulo 83. Admision y promocion en la carrera
docente. La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental
la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.
La promocién de la carrera docente es la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional,
grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcion, podrén concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15)
afos de ejercicio profesional. 83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y
haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber sido docente
auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica,
con més de diez (10) afios de ejercicio profesional. 83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional,
grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional. Los requisitos exigidos para la
promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente postula. En toda institucion
universitaria, sin importar su condicion de privada o publica, por lo menos ef 25 % de sus docentes deben ser a

tiempo completo™.

El numeral | de la Directiva de Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas y Planes
de la UNIFSLB, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°306-2023-UNIFSLB/CO, establece
“Establecer lineamientos para la formulacion, aprobacion y actualizacion de los reglamentos y directivas de indole
académico o administrativo, asi como de los planes de trabajo; con el fin de regular y uniformizar el procedimiento
para la emision de la normativa intemna de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua,
en adelante UNIFSLB”. Asimismo, numeral 5.1.1. indica “Reglamento: es un documento técnico-normativo de
caracter general de uso interno, que regula fas actividades administrativas y académicas, en él se describe con
detalle y en forma ordenada y sistematica la informacién y/o instrucciones sobre la organizacion, funciones,
procedimientos académicos o administrativos, las relaciones laborales, las competencias y los derechos u
obligaciones que se consideren necesarios reglamentar para la adecuada marcha académica y/o administrativa
de la universidad, un reglamento tiene valor subordinado ala Ley Universitaria, al Estatuto y al Reglamento General

de la UNIFSLB".

Alavez el numeral 5.2, precisa “CARACTERISTICAS DE LOS REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y PLANES 5.2.1
Los reglamentos, directivas y planes son redactados en forma precisa y con un lenguaje de facil comprension; y
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siguen la estructura prevista; para las directivas en el Anexo 2-A: Formato, estructura y contenido de las directivas
internas, para los reglamentos internos Anexo 2-B: Formato, estructura y contenido de los reglamentos internos,
para los planes Anexo 2-C: Formato, estructura y contenido de los planes de trabajo. 5.2.2 Todo reglamento o
directiva, en lo posible debera contar con un diagrama de flujo que refleja el procedimiento regulado. 5.2.3 Todo
plan, en lo posible debera contar con un cronograma de actividades”.

Que, el Oficio 039-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 11 de abril del 2025, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la UNIFSLB, remite el Informe N°075-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, emitido por la Jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la misma que precisa * a partir de la revision del formato
y estructura del proyecto de “Reglamento de evaluacion para nombramiento docente por concurso publico 2025,
se concluye que el mismo ha cumplido con los contenidos minimos establecidos en la Directiva para la formulacion
y aprobacion de reglamentos, directivas y planes de la UNIFSLB. Por lo tanto, se brinda visto bueno al proyecto
de Reglamento de evaluacion para nombramiento docente por concurso piblico 2025

Que, mediante Informe Juridico N°0145-2025-UNIFSLB/UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 22 de abril del 2025, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la
UNIFSLB, concluyendo en lo siguiente: “(...) esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA que resulta
PROCEDENTE, LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE

POR CONCURSO PUBLICO 2025 (...)".

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Numero Diez (010), de fecha 29 de abril de 2025,
aprueba el Reglamento de Evaluacion para el Nombramiento Docente por Concurso Publico 2025.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR e! Reglamento de Evaluacion para el Nombramiento Docente por Concurso
Publico 2025, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a la Unidad de Recursos
Humanos, realizar la inmediata publicacion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONA

UNIVERSIDAD N FABIULA SA GUIA™ DE BAG

C.c. “FABIOLA SALALF
Vicepresidencia Académica
Administracidn.  aieieeeesees POIPI 8 Pt 4
RR. HH. - :
Informatica.
Archivo.

A _SECHETARIO GENERAL
ZADORA T
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

REGLAMENTO DE EVALUACION PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE POR
CONCURSO PUBLICO 2025 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

CAPITULO I. DE LA INFORMACION GENERAL
Articulo 1. Finalidad
Establecer el procedimiento que regule el proceso de evaluacion para el
nombramiento docente en la Universidad Nacional Interculturalidad Fabiola
Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB), mediante Concurso Piblico 2025.
Articulo 2. Base Legal
2.1. Constitucion Politica del Pert
2.2. Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias
2.3. Estatuto de la UNIFSLB
2.4. Reglamento General de 1a UNIFSLB
2.5. Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU
2.6. TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,

aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
2.7. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector pubico, no tener condena por terrorismo, apologia por delito de terrorismo
y otros delitos.
2.8. LeyN°30353, Ley que crea el Registro de deudores de Reparaciones civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS
2.9. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores alimentarios morosos,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS
2.10. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM
2.11. Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro tinico de condenados
inhabilitados por delitos contra la Administracion Publica.

Articulo 3. Alcance
El presente Reglamento de evaluacion para nombramiento docente por concurso
publico 2025, en adelante Reglamento, es de cumplimiento obligatorio de la

Comisién de evaluacién para nombramiento docente por concurso publico 2025,
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en adelante Comisién de evalnacion designada por la Comision Organizadora, y
su alcance es para todos los profesionales que cumplan los requisitos de ley para
ser nombrados en las categorias de Principal, Asociado o Auxiliar y que cumplan
lo establecido en el presente Reglamento. Pueden participar docentes ordinarios de
la UNIFSLB que deseen acceder a una categoria docente superior a la que ostentan
y que cumplan los requisitos establecidos en el presente Reglamento, debiendo
‘ renunciar con anticipacién al cargo académico que ejerzan, si los tuviesen.
Articulo 4, Del nombramiento docente
Entiéndase por evaluaciéon para nombramiento docente, al proceso planificado
donde se evaltia la labor académica, la produccidn cientifica e intelectual, la
extension cultural y la proyeccién social universitaria que haya realizado el
profesional que postula al presente proceso, la capacitacién adquirida y otros
aspectos relacionados con la labor del docente universitario, que se establecen en
el presente Reglamento seglin la categoria a la que postula, incluyendo la clase

magistral. Los docentes ordinarios con categorias de Auxiliar o Asociado que

postulen a una plaza ordinaria de categoria superior a la que ostentan y que son
materia de esta convocatoria, se les considerard los documentos que no fueron
evaluados para obtener la categoria que tienen para el caso de postular a las plazas
de nombramiento a las categorias de asociado o principal respectivamente, y con
fecha posterior a aquella en la que fueron nombrados o promovidos en la categoria
que actualmente ostentan, y de acuerdo a lo que indique la resolucioén de consejo
universitario o comision organizadora. Los grados académicos y titulos que
acrediten seran evaluados sin importar la fecha en la que fueron otorgados, ha igual

que los certificados de idiomas.

CAPITULO IL DE LA ORGANIZACION DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 5.- De la organizacion y convocatoria: Fase de méritos y fase de Clase Magistral
La organizacién y convocatoria del concurso publico para nombramiento docente
es de responsabilidad de la Comisidén Organizadora de la UNIFSLB. EI mismo se
inicia con la convocatoria efectuada por la Comision Organizadora en medio oficial
institucional, precisando las plazas vacantes, categoria y régimen de dedicacién

docente, las asignaturas por plaza, el total de horas y cédigo AIRSHP, asi como el
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cronograma y los rubros de evaluacion; y culmina con la resolucioén de aprobacion
de los resultados disponiendo el nombramiento docente con su categoria y régimen
de dedicacion por parte de la Comisién Organizadora a partir de la fecha que este
organo de gobierno determine. El concurso ptiblico para nombramiento docente

consta de una fase de méritos y una fase de clase magistral.

Articulo 6.- De la aprobacion de las plazas

La Comision Organizadora de la UNIFSLB, aprueba mediante acto resolutivo las
plazas y el procedimiento para nombramiento docente que son convocadas a
concurso publico, los requisitos de acuerdo a ley, el cronograma, las asignaturas
por plaza que vienen de los departamentos académicos y demds disposiciones para

el proceso de evaluacion para nombramiento docente.

Articulo 7.- Atribuciones de la Comisién organizadora

La Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, para efectos del presente proceso de nombramiento
docente, tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar las plazas docentes que se convocan a concurso para nombramiento
docente, precisando las asignaturas, la categoria, la dedicacion y el codigo AIRSHP
de cada plaza.

b) Aprobar el Reglamento de evaluacion para nombramiento docente por concurso
publico 2025 de la UNIFSLB con sus respectivas Bases del proceso de evaluacidn
para nombramiento docente por concurso publico 2025, en adelante Bases.

¢) Convocar el proceso de evaluacion para nombramiento docente por concurso
publico 2025 a través de la pagina web y red social de la UNIFSLB.

d) Designar a la Comision de evaluacion encargada de llevar a cabo las fases de
méritos v de clase magistral de los profesionales participantes para nombramiento
docente, v presentar a la Comisién organizadora los resultados finales de la
evaluacion. Esta Comision estard conformada por 3 docentes ordinarios con
categoria principal v con grado académico de doctor, que laboren en otras
universidades distintas de la UNIFSLB, quienes se desempefiaran como presidente,
secretario y vocal. La preside el docente con més afios en la categoria ordinaria de
Principal en el sistema universitario, el que le sigue en la precedencia sera el

secretario y luego el vocal. A esta comision se pueden integrar como veedores un
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representante estudiantil y un representante docente; la ausencia de estos en
cualquiera de las dos (2) fases del concurso no invalida sus resultados.

¢) Resolver en tltima instancia y en sesién de Comision Organizadora cualquier
asunto relacionado con el concurso publico para nombramiento docente 2025 en la
UNIFSLB que norma este reglamento.

Articulo 8.- Presentacion de expedientes

Los postulantes al concurso publico para nombramiento docente presentaran
dentro del plazo y horarios establecidos en el cronograma, sus expedientes
documentados con copias notariales o fedateadas por el secretario general de la
UNIFSLB o de la universidad de origen, foliadas en todas las hojas, con los que
acreditaran los logros académicos, cientificos, de responsabilidad social o
extensién o proyeccién universitaria, desempefio docente, capacitacion adquirida
y otros aspectos relacionados con su mejora continua, en estricto orden de acuerdo
a los rubros de evaluacion establecidos en el presente Reglamento. (Tabla 1)

Articulo 9.- Funciones de 1a Comision de evaluacién

Son funciones de la Comision de Evaluacion:

a) Aplicar los diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacioén aprobados
por la Comisién Organizadora para el proceso de nombramiento docente en la
UNIFSLB.

b) Revisar y calificar los documentos y curriculo vite haciendo uso de la Tabla
de calificacién para nombramiento docente elaborada para dicho fin (Anexo 1)
¢) Atender y evaluar la clase magistral de los postulantes.

d) Publicar en la pagina web, a través de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional y de acuerdo al cronograma, la lista de postulantes que cumplieron
los requisitos minimos para ser evaluados y que pasan a la fase de méritos del
proceso del concurso publico para nombramiento docente, y la relacion de
aquellos que pasan a la fase de la Clase magistral.

e) Resolver, en los plazos establecidos en el presente Reglamento, los reclamos
que se presentasen en pleno concurso piblico para nombramiento docente. Sus
decisiones seran por mayoria simple.

f) Presentar el informe final de evaluacion al Vice Presidente Académico, quien

remite al Presidente su informe para su aprobacién en consejo de Comision
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Organizadora, con las observaciones que considere pertinente, si las tuviese.
g) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Articulo 10.- Sobre el plazo para presentar nuevos documentos

Vencido al plazo para presentar la solicitud de evaluacion para nombramiento
docente, adjuntado el curriculo vite, inclusive habiendo presentado el mismo
antes de vencerse el plazo, no se aceptaran nuevas solicitudes para agregar nuevos
documentos, ya que la solicitud de evaluacion se realiza en un solo acto, junto a
la presentacion del expediente correspondiente, quedando terminantemente
prohibido, agregar o permitir agregar otro(s) documento(s) después de realizado

este acto, bajo responsabilidad del postulante infractor y de quienes lo hayan

permitido.

CAPITULO IIL DE LOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS
Articulo 11.- Requisitos minimos para la promocion docente
Para efectos del concurso ptiblico para nombramiento docente a la categoria que
postula, los docentes deben cumplir los requisitos minimos siguientes:
11.1 Para postular a la categoria de docente Auxiliar

a) Tener titulo profesional en la especialidad que se indica en el presente

Reglamento y sus Bases.
b) Tener al menos el Grado Académico de Maestro o Magister.
¢) Tener como minimo 5 afios de ejercicio profesional.
El ejercicio profesional para efectos de experiencia, se contabilizard a partir de la
obtencién del grado de bachiller.

11.2 Para acceder a la Categoria de Docente Asociado:
a) Tener Titulo Profesional en la especialidad que se indica en el presente
Reglamento o sus Bases.
b) Tener al menos el Grado Académico de Maestro o Magister.
c¢) Haber desempefiado durante tres (03) aflos como minimo la docencia ordinaria
en la categoria auxiliar.
d) Por excepcion, podran concursar a esta categoria sin haber sido profesor
Augxiliar, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con

publicaciones en revistas indizadas y trayectoria académica, con mas de diez (10)
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afios de ejercicio profesional. El ejercicio profesional se contabilizard a partir de la
obtencién del grado de bachiller.

11.3 Para acceder a la Categoria de Docente Principal:
a) Tener Titulo Profesional en la especialidad que se indica en el presente
Reglamento.
b) Tener el Grado Académico de Doctor.
¢) Haber desempefiado durante cinco (05) afios como minimo la docencia
ordinaria en la categoria de asociado.
d) Por excepcion, podran concursar a esta categoria sin haber sido profesor
Asociado, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica con
publicaciones en revistas indizadas y trayectoria académica, con mas de quince
(15) afios de ejercicio profesional. El ejercicio profesional se contabilizara a partir
de la obtencion del grado de bachilier.

_Articulo 12.- De los impedimentos

Para acceder y ser aceptado al proceso de evaluacion para nombramiento docente,
el postulante:

a) No debe tener alguna de las siguientes sanciones vigentes a la fecha de la
convocatoria del concurso piiblico de evaluacién para nombramiento docente e
impuestas previo proceso administrativo: amonestacion escrita que caduca a los 15
dias de haber sido impuesta, suspension en su funcion docente hasta por treinta dias
sin goce de remuneraciones, sancion de cese o separacién preventiva o temporal
en su funcién docente sin goce de remuneraciones, desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses, o destitucion definitiva del ejercicio de la funcién docente
en la UNIFSLB.

b) No tener sentencia vigente consentida o ejecutoriada en lo civil o penal.

¢) No estar inmerso en el Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
dolosos (REDERECI).

d) No estar inmerso en el registro de deudores alimentarios morosos.

¢) No tener sancion vigente por haber infringido el Codigo de Etica de la Funcién
Publica.

) No estar inmersos en el registro tinico de condenados inhabilitados por delitos

contra la Administracion Piblica.
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g) No tener deudas con la UNIFSLB o pendientes de devolucién de alguno de sus
bienes o0 materiales.

h) No tener pendientes o retrasos de entrega de informes finales de proyectos
concursables de responsabilidad social o de investigacién que hayan recibido
subvencién econémica de la UNIFSLB.

1) Debe presentar certificado médico de salud mental original suscrito por el

profesional que corresponde perteneciente al Ministerio de Salud o de EsSalud.

CAPITULO IV. DE LA EVALUACION: FASE DE MERITOS
Articulo 13.- De la convocatoria al proceso de evaluacion para nombramiento docente
El proceso de evaluacion para nombramiento docente se realiza inmediatamente
luego que la Comision Organizadora convoque a concurso publico para

nombramiento docente y de acuerdo al cronograma aprobado en las Bases para

tal fin.

La Comision de Evaluacion solicita a la Unidad de Recursos Humanos la relacion
de postulantes y sus expedientes, de acuerdo al cronograma.

Articulo 15.- Cronograma
El proceso de evaluacion para nombramiento docente estard sujeto al cronograma
establecido en las Bases del concurso publico aprobado por la Comision
Organizadora.

Articulo 16.- Del procedimiento de la evaluacion
La evaluacién para nombramiento docente requiere que el postulante:
16.1 Cumpla con los requisitos establecidos en el presente reglamento.
16.2 Presente solicitud para ser evaluado en el concurso publico con fines de
nombramiento docente dirigido al Presidente de la Comisiéon de evaluacion, de
acuerdo al cronograma y presentado a la Unidad de Recursos Humanos de la
UNIFSLB.
16.3 Presente recibo de pago por tramite documentario acorde al TUPA.
16.4 Presente Declaracion Jurada debidamente legalizada o autenticada por el

fedatario de la UNIFSLB, de aceptar y acogerse al presente Reglamento (con firma

y huella digital).

10
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16.5 Declaracién jurada debidamente legalizada o autenticada por el fedatario de la
UNIFSLB, de no estar inmersos en los numerales a), b), c), d), €) ), g), h), 1), j) del
articulo 12 del presente reglamento (con firma y huella digital).

16.6 Constancia de trabajo en la docencia universitaria como contratado o
nombrado, indicando la categoria en que realizd la funcidén docente ordinaria,
emitida por la Unidad de Recursos Humanos o la que haga las veces en la

Universidad de origen.

Articulo 17.-. Presentacion del expediente

La Unidad de Recursos Humanos de 1la UNIFSLB recepcionaré del profesional
la solicitud de evaluaciéon para nombramiento docente mediante concurso
publico, adjuntando su curriculo vite con los documentos probatorios legalizados
o fedateados por el secretario general de la UNIFSLB o por el fedatario de la
universidad de origen, ordenando los folios de atrds hacia delante, segfin lo
establecido en la Tabla 1: Criterios y puntaje maximo para el proceso de

nombramiento docente.

Articulo 18.- Inclusion y actualizacion de 1a documentacién

Vencido el plazo de presentacion de expedientes establecido en las Bases del
proceso del concurso, inclusive habiéndolos presentado antes de este plazo, no se

aceptara la inclusion de documentos en el expediente a ser evaluado.

Articulo 19.- Validacion de certificados

19.1 Los grados o titulos obtenidos en universidades extranjeras, con la finalidad
que sean considerados en el presente concurso publico, deberdn previamente
haber sido validados o revalidados por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

19.2 Los documentos que certifican la actualizacion y capacitacién profesional,
como asistentes, ponentes y organizadores de cursos, seminarios, congresos y
otros eventos de capacitacion, actividades de responsabilidad social o extension
cultural y proyeccion social y otros que forman parte del curriculo vite, seran
validos siempre que se hayan realizado con posterioridad a la fecha de su titulo

profesional para el caso de postulantes a plazas de docente auxiliar. Para los

11
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casos de postulantes a plazas docentes con categoria de asociade o principal,
estos documentos seran validos siempre que se hayan emitido con fecha
posterior al reconocimiento de su condicion de docentes auxiliares y asociados
respectivamente.
Toda esta documentacion deberd estar legalizada notarialmente o autenticado
por el fedatario de la Universidad Nacional de Fabiola Salazar Leguia de Bagua
o por el fedatario de la universidad de origen.
19.3 Los informes de trabajos de investigacion se acreditan con la resolucién o
constancia de aprobacion emitida por la universidad o institucién competente.
19.4 Los articulos cientificos publicados en revistas indizadas se acreditan con la
primera pagina en la que debe estar el codigo DOI y datos del docente en calidad
de autor o coautor, copiando el enlace del repositorio de la revista donde se ha

publicado. No se tomara en cuenta la fecha de su publicacion.

CAPITULO V. DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

Articule 20.- Calificacion

La calificacién, es un proceso que mide el grado de la capacitacién y el
cumplimiento de la actividad académica, investigacion cientifica, extension
cultural y proyeccién social, gestion universitaria, deberes y otros propios del

gjercicio de funciones del docente universitario.
Articulo 21.- Criterios y puntaje de evaluacion de la fase de méritos.
21.1 Rubros y puntaje maximo para proceso de nombramiento docente

Tabla 1. Rubros y puntaje maximo para el proceso de nombramiento docente

RUBRO PUNTAJE
1 | Grados y titulos 15.00
2 | Actualizaciones y capacitaciones 10.00
3 | Trabajos de investigacion y publicaciones 14.00
Participacién como miembro de jurado y asesor de tesis en trabajos de investigacion
! en pregrado o posgrado 600
5 | Elaboracion de materiales de ensefianza 8.00

12
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6 | Actividades de Extension cultural o proyeccion social. 6.00 |
7 | Participacion como asistente o ponente u organizador en cventos académicos 800 ;
8 |Idiomas . o - | 500 |
9 | Cargos directivos y apoyo i 600 _{
10 | Distinciones por logros académicos, de investigacion o profesionales 7.00 |
11 | Experiencia docente universitaria i [ 1000 1
12 [ Publicacién de textos o libros ' o - l—5_.5)0—1'
Puntaje Total 100.00 |

21.2 El puntaje que se logre en cada rubro, correspondera a la suma de todos los

puntajes de los items del rubro y cumpla el postulante hasta el méximo indicado.
21.3 E! puntaje minimo para pasar a la fase de clase magistral es:

Tabla 2. El puntaje minimo para pasar a la fase de ciase magistral

Docente Auxiliar 35 puntos |
Docente Asociado 50 puntos ‘

. |
Docente Principal 55 puntos ‘

21.4 El proceso de calificacion del docente se efectila tomando en cuenta el detalle
mostrado en el Anexo 1 correspondiente a la Tabla de calificacion para
nombramiento docente.

21.5 Los {tems de cada uno de los rubros son cuantificados en la tabla de calificacién
guardando coherencia con el trabajo intelectual de los docentes, el grado de
extension cultural y proyeccidn social y la naturaleza de cada rubro y labores

académicas administrativas sobre la base de 100 puntos.

CAPITULO VI. FASE DE CLASE MAGISTRAL
Articulo 22.-

Los postulantes que hayan obtenido al menos el puntaje minimo en la fase de
méritos (evaluacion del curriculo vite) pasan a la fase de la clase magistral. Los

que no calificaron en la fase de méritos, no seran considerados en la fase de clase

magistral.

13
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Articulo 23.-

La clase magistral que se realizard de manera presencial, sin mediar excepcion

alguna, permitird evaluar las competencias desarroliadas en el postulante y que

corresponden a la de un docente universitario, e incluye los criterios siguientes

hasta por un méaximo de 50 puntos y de acuerdo a la ribrica del Anexo 2.

a) Presentacion personal intercultural (méximo 4 puntos)

b) Planificacién didactica (maximo 10 puntos)

¢) Capacidad para comunicar claramente el tema expuesto (inaximo 14 puntos)

d) Uso de estrategias didacticas (maximo 12 puntos)

e) Evaluacion de los aprendizajes (10 puntos)

Articulo 24.-

Para efectos de determinar el tema de la clase magistral, la Comision de evaluacion

realizara un sorteo in situ para elegir al azar el curso de la plaza a la que postula y

elegido al azar sera sustentado.

Articulo 25.-

del que el postulante disertard un tema de su libre eleccién de este curso
seleccionado, teniendo en cuenta su sumilla que figura en el Anexo 3. El postulante

debera tener estructurada una clase magistral por cada curso de su plaza, y el

El postulante presenta a la Comisién de evaluacion su clase impresa sorteada. La

disertacion duraréd de 15 a 20 minutos, v 10 minutos de preguntas y respuestas.

Articulo 26.-

Los postulantes que hayan obtenido de la Comisién de evaluacién un puntaje

minimo promedio de 26 puntos en la fase de la clase magistral, sera considerado

apto para el célculo del puntaje final para nombramiento docente, en caso contrario

sera excluido del concurso, con el calificativo final: NO APTO para calificacion

final.

CAPITULO VIIL DEL INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 27.-

La Comision de evaluacion designado por la Comision Organizadora, preparard

cu informe de la fase de clase magistral, en base al promedio de la evaluacion de

sus tres miembros que le dieron a cada postulante, con redondeo a Ia segunda cifra

decimal.

14
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Articulo 28.-
Respecto a la calificacion que declara al ganador de cada plaza, esta seré la que
corresponda al mayor puntaje obtenido de la suma de puntajes de las fases de
mérito y de la clase magistral, con observacion hasta el diezmilésimo.

Articulo 29.-
En caso de empate en alguna(s) plaza(s), se decidird por ganador al que haya
obtenido mayor puntaje en la fase de méritos; de persistir el empate, se declarara
ganador al que haya obtenido el mayor puntaje en la fase de la clase magistral. Si
continua el empate, se declarard ganador al que obtenga el mayor puntaje en la
suma de los rubros de la fase de méritos que se indican:
Experiencia docente universitaria + Trabajos de investigacion y publicaciones

+ Extensién cultural y preyeccion social (suma de les puntajes obtenidos en los

tres rubros citados).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

“\PRIMERA.
No podrén integrar la Comisién de evaluacién para nombramiento docente los que
sean parientes de los postulantes hasta al cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, incluyendo las relaciones de convivenciz o conflicto personal
debidamente comprobados.

SEGUNDA.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la emision
de la resolucién de su aprobacion por parte de la Comisién Organizadora. Quedan
derogadas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento de
nombramiento docente.

TERCERA.

Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta por la
Comisién Organizadora, en concordancia con la Ley Universitaria N° 30220 y la

Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.
Bagua, abril 2025

15
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ANEXO 1
TABLA DE CALIFICACION PARA NOMBRAMIENTO
DOCENTE
APellidos ¥ NOMDBIES. ..vnniiitiiiie et e
THU10 Profesional: .. ...t
Grado aCadEMICO: ...\ttt ittt e e G o e
Nedelaplaza: ................... Cédigo ATRHSP de la plaza: .......................

Fecha de Evaluacidon: .........cooovvens

RUBRO Punt'aje Plfn?aje
especifico | maximo |
, |GRADOSY TTULOS e s |
(Se califica solo el grado académico de mayor puntaje) Aasta:
1.1 | Titulo profesional 5.00
1.2 | Maestro o Magister 10.00 T
1.3 |Doctor 15.00 |
2 |ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES Hasta: 10
2.1 |Curso o Programa de actualizacion / capacitacién /especializacion /|  6.00
segunda especialidad (1 pto/cada curso de 30 horas o menos, 2 puntos
por cada curso de 60 a 99 horas, 3 puntos por cada curso o cursos
conducentes a la segunda especialidad de 100 a mas horas) L
2.2 | Semestres de doctorado sin grado académico (2 puntos/semestre) 6.00 | |
2.3 |Semestre de maestria sin grado académico (1 punto/semestre) 4.00 -'
2.4 | Diplomado extendido por universidad (2.0 ptos. por cada uno) 4.00
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
3 Hasta: 14
Trabajo de investigacion:
Con informe final de aprobacion (2.5 pto/cada uno) 5.00
3.1 |acreditado con resolucion o documento respectivo. o
En ejecucion (1.0 pto/cada uno) 200
acreditado con resolucién o documento respectivo. :
Articulos cientificos o técnicos:
Publicado en revista cientifica indexada (1.5 pto/cada uno) | 4.50
3-2 Publicado en revista cientifica no indexada (0.75 pto/cada uno) [ 3.00
|
Investigador RENACYT acreditado por la plataforma correspondiente.
3.3 | Nivel Distinguido, I, IT, III, IV. - 8.0
Nivel V, VI, VIL 6.0
4 MIEMBRO JURADO O ASESOR DE TESIS EN TRABAJ oS Hasta: 6
DE INVESTIGACION PREGRADO O POSGRADO asta:
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APROBADOS RESOLUTIVAMENTE.

|
I

4.1 | Asesor de tesis Posgrado Doctorado (2.0 pto/cada uno) 6.00 !
4.2 | Asesor de tesis Posgrado Maestria (1.5 pto/cada uno) | 6.00
4.3 | Asesor de tesis o de trabajo profesional para Titulo pr ofesional (1. 0 5.00 ;
pto/cada uno) . |
4.4 | Jurado de tesis Posgrado Doctorado (1.5 pto/cada uno) 4.00 '
4.5 |Jurado de tesis Posgrado Maestria (1.0 pto/cada uno) L 4.00 |
4.6 |Jurado de tesis para Titulo profesional (0.5 pto/cada uno) | 5.00 |
5 |[ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA| Hasta: 8
ACREDITADO MEDIANTE DOCUMENTO.
5.1 |Manuales universitarios de especialidad (1.0 pto./cada uno) 5.00
5.2 | Monografias, traduccion de textos cientificos (1.5 pto/cada uno) 4.50
5.3 |Separatas de cursos, folletos, guias de practicas (0.5 pto/cada uno) 4.00
6 ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y Hasta: 6
® | PROYECCION SOCIAL (ECPS). (Acreditados con resolucién sta:
o documento respectivo)
6.1 |Proyecto de ECPS con informe final de aprobacion mediante  4.00 ‘
constancia o acto resolutivo (2.9 pto/cada uno) '
6.2 |Proyecto de RSU en ejecucion (1.0 pto/cada uno) | 2.00
Servicios profesionales de especialidad a comunidad o proyeccion
6.3 . 2.00
social (1.0 pto/cada uno)
6.4 Extension cultural como charlas de orientacidon vocacional, eventos 3.00
" | culturales, recreativos, ofrecidos a la comunidad o institucioncs (0.5 o
pto/cada uno) )
7 |PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS | Hasta: 8
7.1 | Ponente (Internacional: 1.5 pto/cada uno, Nacional: 1.0 pto./cada unol 8.00 |
Regional o local: 0.5 pto./cada uno) i
7.2 | Asistente (0.50 pto/cada uno) 6.00
7.3 |Organizador (Internacional: 1.0 pto/cada uno, Nacional: 0.75  4.00
pto./cada uno, Regional o local: 0.5 pto./cada uno) -
g IDIOMAS Hasta: 5
Sen aptos los certificados por estudios realizados durante la asta _
categoria. '
8.1 | Avanzado (3.0 pto/cada idioma) 5.0
8.2 |Intermedio (2.0 pto/cada 1dioma) o 4.00
8.3 | Basico (1.5 pto/cada idioma) 3.00
9 CARGOS DIRECTIVOS, APOYO ¥ OTROS CARGOS DE Hasta: 6 |'
EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS A PARTIR DEL| ~ st
BACHILLERATO.
Periodo minimo del cargo 90 dias.
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Rector, Vicerrector (Presidente, vicepresidente de Comision de 3.50
Gobierno). (3.5 ptos/cargo) '
I |
0.1 Decano (), Director (€) de Escuela de Posgrado (2.5 ptos/cargo) 2.50 |
Secretario  General, Director de Investigacién, Innovacion Yy !
Transferencia Tecnologica, Director de Incubadora de Fmpresas,  2.00 ’
Director de Instituto de Investigacidén, Director de Bienestar, g
Universitario, Director de Gestion Académica, Director de Admision, [
Director o responsable de Departamento Académico, Director o '
responsable de Escuela Profesional (2.0 ptos/cargo) l -
Secretario Académico o Administrativo de Facultad, Director o i
equivalente de Departamento Académico o Escuela Profesional, Iefe| }
9o |de laboratorio, Jefe de Unidad de Produccién o Servicios, Director 300 |
de Oficina, Miembro de Tribunal de Honor o Comité electoral, |
Miembro de Comité Interno (1.5 pto/cargo). En cada caso, se debe i
ejercer un tiempo minimo de 6 meses. | |
Integrante de Comisiones permanentes, Comisiones especiales,
Jurado de concurso de plazas docente, Miembro de Comision Ad-{  2.00 |
Hoc, Jefe del Centro de Idiomas, Centro Pre Universitario (0.5
pto/cargo). En cada caso, se debe ejercer un tiempo minimo de 6
meses. _
Otros cargos ejercidos en empresas y otras instituciones publicas (1| 3.00
pto./cargo) B
DISTINCIONES POR LOGROS ACADEMICOS Hasta: -
PROFESIONALES S
10.1 | Docente Doctor Honoris Causa 7.0
10.2 | Docente Honorario 6.0
10.3 | Docente visitante 4.0
10.4 | Reconocimiento internacional en su especialidad 4.0
%.5 Reconocimiento nacional en su especialidad 3.0
10.6 | Miembro de sociedades cientificas internacionales 4.0
10.7 | Miembro de sociedades cientificas nacionales 3.0
10.8 | Distinciones académicas y cientificas 2.0
Reconocimiento, acreditaciones, certificaciones o felicitaciones
10.9 ;. . A 3.0
por logros académicos o profesionales (0.5 pto/por cada uno)
11 |EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA Hasta: 10
11.1 |<3 abos 3
11.2 |De 3 a 5 afios 6
11.3 | Mas de 5 afios B 10
12 |PUBLICACIOGN DE TEXTOS O LIBROS Hasta: 05
12.1 | Publicacidén de 1 texto o libro (2.5 puntos por cada uno) 5.0
TOTAL PUNTAJE 100
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ANEXO 2

TABLA DE CALIFICACION PARA CLASE MAGISTRAL

Riubrica de evaluacion de la clase magisiral

I
Criterio Insuficiente (0) Regular (2) Bueno {3) Excelente (4)
La presentacidn La presentacién La presentacion
Presentacion | personal intercultural es personal personal La presentacion
personal bastante des'culdada. y 1ntercu1tur'a|1 €S 1nte.rcul.i:ura] es . personal
int It i poco profesional, sin algo descunidada apropiada y intercultural es
intercultura mostrar algan signo de y poco profesional, apropiada y
interculturalidad. profesional, sin mostrando algiun profesional,
Vestimenta descuidada mostrar algun simbolo poco mostrando

(inapropiada para sigo de visible de claramente un
presentarse a un aula interculturalidad. | interculturalidad. | simbolo de
universitaria; como Vestimenta algo Vestimenta nada | interculiuralidad.

short, polo, zapatos no descuidada descuidada | Westimenta bien
lustrados, alguna prenda | (inapropiada para {apropiada para | cuidada

con signos de
suciedad). Postura
corporal encogida y
poco acogedora.
Comunicacién corporal
nerviosa, de inseguridad
o distractora. Voz
monb6étona y poco

presentarse a un
aula

universitaria: ir
con short, o
polo, 0 con
zapatos no

lustrados, alguna
prenda con

presentarse a un
aula
universitaria:
pantaldén, o
camisa 0 zapatos
limpios). Postura
corporal recta y
acogedora.

(apropiada para
| Ppresentarse a un
aula
| universitaria:
pantaldon, camisa
y zapatos, todos
limpios). Postura
corporal recta y

expresiva. signos de Comunicacidén muy acogedora.

Sin expresidén verbal o suciedad). corporal Comunicacion

escrita alguna en Postura corporal empatica, corporal muy
awajlin o wampis algo encogida y mostrando empdatica,
poco acogedora. seguridad. o mostirando

Comunicacién
corporal algo
nerviosa, de |
inseguridad o
distractora. Voz
monodtona y poco
expresiva.
Con alguna

interés por lo
que expresa. voz
algo mel6édica y
expresiva.
Con alguna
expresién verbal
y escrita correcta
en awajun o

seguridad, o
interés por lo
que expresa. Voz
muoy mel6dica y
muy expresiva.
Con suficiente
expresion verbal
y escrita correcta

expresién verbal wampis en awajan o
0 escrita en wampis
awajiin o
wampis.
Criterio Insuficiente (0) Regular (4) Bueno (7) Excelente (10)
- i
Planificacion Planifica a lo mas dos Planifica a lo Planifica a lo Planifica los seis
didéctica (2) de los siguientes mas cuatro (4) de | mas cinco (5) de (6) indicadores
indicadores de la los siguientes | lcs siguientes | de la
planificacién didéctica, | indicadores de la | indicadores de la |  planificacién

con independencia o
combinacién de estos:

planificacidén
didactica, con

planificacidon
didactica, con

didactica, con
independencia o
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combinacidn de

el logro del aprendizaje

contenido, la promocién

in
de la sesi6n de clase,
por lo menos una
actividad de d
aprendizaje, el uso de
alguna tecnologia
educativa, alguna
metodologia activa y
participativa,
contextualizacidn
intercultural del

combinacién de
estos: el logro

de la sesi6on de

aprendizaje, el

educativa, alguna

de alguna habilidad metodologia
blanda. activa y
participativa,
contextualizacion

intercultural del

alguna habilidad

dependencia o

el aprendizaje

clase, por lo
menos una
actividad de

uso de alguna
tecnologia

contenido, la
promocion de

independencia o
combinacion de
estos: el logro
del aprendizaje
de la sesion de
clase, por lo
menos una
actividad de
aprendizaje, el
uso de alguna
tecnologia
educativa, alguna |
meiodologia
activa y

participativa,
contextualizacion |
intercultural del
contenido, la
promocién de
alguna habilidad

estos: el logro
del aprendizaje
de la sesion de
ciase, por lo
menos una
actividad de
aprendizaje, el
uso de alguna
tecnologia
educativa, alguna
metodelogia
activa y
participativa,
contextualizacidén
intercultural del
contenido, la
promocién de
alguna habilidad
blanda.

claramente el
tema expuesto

de buena vocalizacidn,
no establece lazos de
empatia
comunicacional, y
escaso lenguaje
corporal y tono de voz.

tema expuesto:
mediana
vocalizacidn,
establece
medianamente
lazos de empatia
comunicacional,
y con mediano

landa. blanda.
\Criterio Insuficiente (0) Regular (5) Bueno (9) Excelente (14)
Capacidad Presenta escasa o muy | Presenta mediana Presenta buena Presenta
para escasa capacidad para capacidad para capacidad para excelente
c nicar comunicar claramente el comunicar comunicar capacidad para
omu tema expuesto: carencia claramente el claramente el comunicar
claramente el

tema expuesto:
buena
vocalizacidn,
establece buenos
lazos de empatia
comunicacional,
y buen lenguaje
corporal y tono

tema expuesto:
excelente
vocalizacion,
establece
excelente lazos
de empatia
comunicacional,

lenguaje corporal de voz. y excelente
y tono de voz. lenguaje corporal
y tono de voz.
|
Criterio Insuficiente (0) Regular (4) Bueno (8) Excelente (12) |
|
| : o
|
Uso de Utiliz6 con Utilizé Utilizo
estrategias N debilidades una correctamente correctamente al
didacticas No ut-lhzg una (1) o -dos.(Z) de una(1) 0 dgs (2) menos.tre's (3) de
estrategia didactica las siguientes de las siguientes las siguientes
correctamente o utiliza estrategias estrategias estrategias
alguna con deficiencias. didédcticas: didacticas: didacticas: '
aprendizaje aprendizaje aprendizaje
basado en basado en i basado en
problemas, probiemas, problemas,
aprendizaje | aprendizaje J aprendizaje
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basado en | basado en basado en
proyectos, ] proyectos, proyectos,
gamificacion, gamificacion, gamificacion,
aprendizaje aprendizaje aprendizaje
corporativo, corporativo, corporativo,
estudios de caso, | estudios de caso, estudics de caso,
aprendizaje aprendizaje aprendizaje
auténomo y auténomo y auténomo y
personalizado, personalizado, personalizado.
juego de roles, jucgo de reles, juego de roles,
aprendizaje aprendizaje aprendizaje
reflexivo, aula reflexivo, aula reflexivo, aula
invertida, invertida, invertida,
tecnologia tecnologia tecnologia
educativa. educativa. educativa.
Criterio Insuficiente (0) Regular (4) Bueno (7) Excelente (10)

Evaluacion de
los
aprendizajes

No presenta algin
método de evaluacion
de los que se indican,
con independencia o
combinacidén de estos:

Evaluacion basada en el
desempeiio, Portafolio
de evidencias,
Evaluacion por
rubricas, Evaluacion
formativa, Estudio de
caso, Trabajo en equipo
y evaluacién
colaborativa,
Evaluacién de
competencias
transversales,
Simulacion y juego de
roles, Evaluacién del
aprendizaje
autodirigido, Examenes
de competencia.

Presenta a lo mas
uno (1) de los
siguientes
métodos de
evaluacibén, con
independencia o
combinacién de
estos: Evaluacién
basada en el
desempeiio,
Portafolio de
evidencias,
Evaluacién por
rubricas,
Evaluacion
formativa,
Estudio de caso,
Trabajo en
equipo y
evaluacion
colaborativa,
Evaluacién de
competencias
transversales,
Simulacién y
juego de roles,
Evaluacién del
aprendizaje
antodirigido,
Examenes de
competencia.

Presenta & [o més
dos (2} de los
siguientes
meétodos de
evaluacion, con
independencia o
combinaciéon de
estos: Evaluacidn
basada en el
desempcio,
Portafolio de
evidencias,
Evaluacidén por
ribricas,
Evaluacién
formativa,
Estudio de caso,
Trabajo en
equipo y
evaluacion
colaborativa,
Evaluacion de
competencias
transversales,
Simulacién y
juego de roles,
Evaluacién del
aprendizaje
autodirigido,
Examencs de
competencia.

Presenta a lo méas
tres (3) de los
siguientes
métodos de
cvaiuacién, con
independencia o
combinacion de
estos: Evaluacion
basada en el
desempeifio,
Portafolio de
evidencias,
Evaluacién por
rubricas,
Evaluacion
formativa,
Estudio de caso,
Trabajo en
equipo vy
evaluacion
colaborativa,
Evaluacién de
competencias
transversales,
Simulacibén y
juego de roles,
Evaluacién del
aprendizaje
autodirigido,
Examenes de
competencia.
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ANEXO 3

SUMILLAS DE LOS CURSOS O ASIGNATURAS POR PLAZA DEL
CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES

PLAZA CATEGORIA: PRINCIPAL A TIEMPC COMPLETO

R — [ASIGNATURAS THORAS | HORAS | TOTAL, |
PERFIL DEL DOCENTE | cicLo |cREpiTos. DE | DE i DE |
3 i : | TEORIA | PRACTICA ' HORAS |
Licenciado en ‘ Envases, g !
Administracion | embsiajes \4 3 32 3z ;64
Negocios Intemadionales ¢ |_intermacionales ' ; |
Licenciado en Comercio y ‘“"’9;*;9;?3’: de - |
Negacios Internacionales o | T
Lice;;nciada en | imernacional v ; * 48 2 8 '
Administracion de | { ! e —
Negocios Globales, con | | i
grado de Doctor, obtenido L ! ! i
con estudios presenciaies, Logistica v 3 3R 32 64
] ! intemacional ! i !
Por excepcibn, podrén ! ‘
concursar & eats categoria [ A
sin  haber sido profesor : |
Ascciado, profesionales | | |
con reconocida labor de ! !
investigacién cientifica gon |  Distibucian | | | ; b
| publicaciones en revistas | fisica x| 3 2 | - [ 64
indizadas y trayectoria | [ntarnacional ; | ¢
académica, con mas de | : i ;
quince (15) afios de : i i
alercicioc profesional. { | ¢ !
- SUMILLA DE LOS CURSDS
. - ASIGNATURA | SUMILLA

Envases y
embalajes
intemacionales

Investigacién
de mercade
internacional

apropiada, diserio estructural y grafico de envases y embalajes,

La asighatura pertenece al rea curicular de formacién especifica, es de naturaleza
tedrico - practica y tiene por proposito desarrollar y seleccionar el anvass y embalaje |
apropiado paras la comersializacion intemacional de ur preducto. i
La asignatura se organiza con los siguientes gjes tematicos: |. conceptos, funciones |
y metodologia de disefio del envase. smbalaje ¥ exigancias de praductos, marcados

v medios de fransporte, |, Materisles de envases y los embalajes apropiados, ;
considerando las axigencias de) producto. i, Sistemas de embalaje y su eleccién

La asignatura pertenece al area cummicular ce estudios espechicos, es de naturaieza
tetrica y practica, tiene por prepdsito faciltar la comprension y aplicacion de los
principales métodos, instrumentos y conceptes fundamemales de las finanzas
aplicadas a la gestién empresarial con alcance al emprendedorismo regicnal
amazonice. |
La asigratura desanrolla los siguientes ejes termaticos: |. Base conceptual ¥ téonica l

i de Ia investigacion de mercades internacionales. H. Proceso de investigacion de

mercados infemaclonales v ia investigacién ce marcados en ¢l caniexis globai. 118
Aplicacifin de 2 investigacion y seleccidn de mercades internacionates, |

Leglstica
intemacional

La asignatura s tedrico — préctica y tiene por proposito determinar &l impacto dela |
logistica en el desempefic competitive del comercic exterior, Resamalie las |
siguientes unidades de aprendizaje: Importancia de la gestion logisfica internacional, |
tunciones de los operadores iogisticos internacionalas, Gestion de iz distribucion |
fisica intemacianal (DF13— Analisis de las componentes, Andlisis de los parametros |
de costos, fiempos y calidad ce los servicios logisticos. 1a asignatura axige del .

estudiants 1a presentacion de una monografia de la cadena de Disiribucion Fisica
Internacional (DF1) o abastecimiento internacional para un producto especifico.

Distribucion
fisica
internacianal

La asignatura es de naturaleza tedrico ~ practico, tiene por proposito desarmoliar
capacidades que le permita disefiar, coordinar, supervisar y retrealimentar una
cadena de importacion o exportacion de mercancias, logrando apalancamiento
logistico, es decir ka optimizacion de los factores logisticos (costo, tiempo, cantidad
y calidad), en bensficio de la empresa o negocio intemnacional. Desarrolla lag
siguientes unidades de aprendizaje: Logistica intemacional, operadores de comercio

| internacional, términos de entrega versién 2010, transporte internacianal,

M-SR I— — cereeverremtor B e e ettt Pt e
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.|  PERFIL f“‘ | IECRE
N DOCENTE _ ASIGNATURAS | CICLO | CREDITOS » _I__u.._’.’___j g |
Costos y ; N N
Contador  Puhlico, | Presupuestos ;V 3 j 2 32] 64!
Con grade de| , T
Maestro, Finanzas | Vil
01 | Tener como minimo
cinco (5) afios en € | Finanzas I Vi
gjercicio profesional, Gostion del
Comercio Y
Internacional i
- SUMILLA DE LOS CURSOS
| ASIGNATURA SUMILLA

La asignatura corresponde al grupo curricular da estudios especifices, es de

niaturaleza teérico - practice y tiene como proposito erientar al estudiante para

analizar y comprender la teoria de costos como 2 teoria central de la

produccion de bienes y servicios. Se discitirdn concaplos generales, los |
alementos de produccién, la clasificacion de costos y los sistemas da costos, |
ademas, los presupuestos que se aplican a ias empresas para la toma de |
decisiones. La asignatura se organiza en los siguientes ejes tematicos: |, !
Conceptos basicos de costos y su clasificacion. . Costos de produccién. L. |
Punto de equiiibrio y presupuesto. |
La asignatura desarrolla aspectos basicos de la Teoria Financiera con Ia |
finalidad de identificar los complejos problemas que se presentan en las
Finanzas de corto y largo plazo de las empresas analiza los Mercados
Monetartos y de Capitales. Domina los diverses instrumantos, mélodos y
I | técnicas empleadas en la gestidn financiera, L i
La asignatura provee conceptos tedricos de la administracion financiera, para
’ que el alumno desarrolle su capacidad de andlisis financiero y le permita apiicar
conceptos en la toma de decisiones, gue permita incrementar el vaior y
asegurar la permanencia de la empresa en of largo plazo. Desarroila las
: siguientes unidades de aprendizaje; Las finanzas corporativas y el objetiva

' Firanzas | financiero, Valor presente neto y presupuesto de capital. Andlisis de riesgo v
presuplesto de capital. Rendimiento y riesgo: CAPM y APT. El costo de capitai

{CPPC). Mercados de capitales eficientes. Estructura de capital y politica ds

dividendos. Financiamiento a lango plazo. Valuacion y presupuesto de capital

en una empresa apalancada.

Costas y
Presupuestos

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especifices, es de
naturaleza tedrica y practica, tiene por proposito faciitar fa comprension y
aplicacion de los principales métodos, instrumentos y conceptos furdamentales
: Gestisn del de las ‘ﬁnar‘xzas ap]badas a la gestion empresarial con akance al
I ConisiiSo emprendedorisme regional ama;éryuco. ‘ .
ntechisiondl La asignatura desarrolia los siguientes ejes tematicos: I Base conceptual
T técnicas de la investigacién de mercados interacionales. Il Proceso de |
investigacidn de mercados Internacionales y la investigacion de mercados en |
el contexto global, i, Aplicacion de la investigacion y seleccitn de mercados |
internacionaies. . ;

B
|
|
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ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
PLAZA CATEGORIA: AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO

RO T , B HORAS. I TOTAL,
ke | AsionaTuRas | cicLo | cREDTOS | DE_ 2&“3.?,2§| CDE
DOCENT ¢ TEORIA * | noras
Sociologia { I s 4 " _‘
Juridica s § ' Efw . ) KMGA
Abogado ¢ |
Licenciado en | Criminclogia 1 3 32 32 54
Derecho, con Grado _ , o
de Maestro, i i !
Tenser como Derecho ! P } .
minime cince (5) | Adminstratvol | | 3 # 1 % L
ahos an ¢l | {
sjercicio ‘ ; o |
ofesional. , i
pr Derecho Civil | ’I W l 3 a2 ) &4

- SUMILLA DE LOS CURSQS

[ASIGNATURA

___SUMILLA

Sociolegia
; Juridica

: Georg Gurvich, Funcin del Derecho come hacha social ¥ aafinicion de Ja Sociologia Juridica.
J Ef orden Social y el orden juridico, problemétics socio - juridica v andlisis critico; (L Sociciogia

La asignatura denominada Snck‘:logna juridica comespende & drea de cumicular de estudms '

generales, es de canicter cbligaiorio y de naturaleza tesrice-analiiico, S0 proposits &5 & |
estudio de tos fendmenns jurfdicos que empiezan a transformar la sociedad moderia & parti
de los continuos cambios que e suscitan en aila en los dllmes afios, buscando asimilares
criticamente 2l deracho existente, anrigueciéndolo en st contenido y sentando pautas para Ia

| formacidn de un nueve orden juridico en of pais, acorde ¢on las exigencias econdmicas y |

socizies de! Pard de hoy. A parfir det sigio XIX. el analisis socildgicn evidencid fa necesaria
correlacién entre los drdenes juridico y social sisnde indispensable gue esa relacion informe
tanio la interpretacién como ia dacidn de ls nomavvidad. El curse frata sobre Iss reglas v
méledos para logrario. La asignatura tiena 0% siguienies sjes teméiices: |, La farmazion dels
Sociologla Juridica La socializacidn el pensamiento juridico. Fliosofia. Filsufia Social, Ciencias !
Socigles, Socfologia y Fermacion de 12 Socivlogia Jurigica. Tres cidsicos de la soclclogia |
Juridica, Emile Durkheim, Eugen Ehrich ¥ Max Webay, Problemas de la Sociolegiy Jurigics,

formal del derecho. Los conceplos suciolégico-juridicos. Socioiogla lumat del Derecha, |
vigencia, positividad v eficacla y eficacia del Derecho. Las normas sociates. Regularizacion ne
a accion social, Madicion de eficacia de las noimas sociales, Regularidad de w acoon social y |
normatividad juridica. El problema del “corcepis seanldgios’ del derecho, Andlisis critico; 11l
Saciclogia de Jas Instituciones Jurigicas. Las funciones socrales del deracha. La investigacién
gocioligica de fas instituciones Juridicas Sociclogia del derecho y dogmatica jurfdica. El anslisia
sociciogico del derecho, Sociiogia da |a decision Juridica La dacisign juridica. Saciclogia de |
la decision legislativa Socivlogia de ls decision judicil, Secioiogia de la Justicia, E| dersche
como heche social. Analisis de la plenitud de is nealidad social del derechs. Variaciones en la
jerarquia de las reglamentaciones sociales, Técnicas de sistematization del dereche. Papci
variable de Jos grupos de jurisias en I2 vida del derachp.

|
- Criminclogia

La asignatura es de cardcter tedrico-practico. Tiene 2amo proposilo la expiicacion cientifics c;e;
delito, de las causas de lz criminalidad y/o conducta antsocial como fendment social, ef
comportamiento o conducts individual a fravés de las dwersas teorias crminoligicas;

; condiciones ¥ caracterisficas; prevencién y contre] social) 3u prediceicn. Asimismo, el estudio -
' da la victima como objefo da fa Criminclsgia. sus ligologias, asi como los modelas tedrizps ¢

explicativos de I victimizacicn. E! control social de las conductas dalictivas o antisociales; las |
diversas instantias que ejercen dichp control y su efeclividad, analizando fos plamezmemos
de fa cnminciogia contempordnes (vision crftica de las sociedades centrales) ¥ de
criminolpgia oritia labnoamericans (vision da peises pesifericos) como & nuestro. Desarala
108 siguentes efes tematicos: 1. Introduccion a fa Criminglogis (el delincuants rase © s hacs |
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Detecho ‘ requian la naturaleza y los modos de actuasion de |z adminislracion publica. Asimismo. en este
Adeinistrativo | curso se estudiard of procadimiento administraiivo seguidas 2 los senigores ¥ funhcionaries en |

¢ La asignalura denominada Deteche Adminisirativo 1. coresponde al érea curricular de estucios |
| do especiaidad, es de natiraleza tedeico prdctico da 2 conocer 2 estudiante lae distintas
formes en que fa Administracion Piblica inferviate =n 12 sociedad, su organizacién y st
interaction con los Paging 57 admisistrados, Los procedimienios administrativos, clasificacin
- de I procedifnientos administrativas, En este confextn, este curso tiens por objelo estudia:
| fas nomas y princinios que figen al deracho adsnistralive, los conceplos @ istituciongs que

las inslituclones pibiicas, a elechus de soficitar Ja emision de un acle administrafve qua\
conciema a un derecho o interés paricular, finalidad del Derecho administrativo, cosa decigis, |
discrecidn de! funcionario. La asignatura contiene los siguienles cjas tematicos: |, Estad, |
| elementos, estructura del Estado Derecho Adrinistralive y Funeién Publica, saracterishas del |
derecho administrativo, los procedintientos administralives, clasificasion de los procedituertos

| administrativos, 1. Ambito de Apficacion, Prineipios  Fuentes del Derecho Administrative. Jil. |
| Formas juridicas edministrativas, inaidad del derecho administrativo, cosa decidida, dscrecidn |
. dal funcionario, ’

‘ ]

La ssignature denorinada Derecho Civil | (Thulo Prefiminar, Personas, Prescripcion ?‘
Caducidad), &5 de naluraleza tedeloo practicay pertenece & drea de formacitn de especialidad, !
fiene como propdsito, brindar al alumno fa base tefrica elemental para conocer el contenldy |
flosdfico jurldico de Ias instiuciones antes mencionadas, fiacidas o el corpus furls civiles o {
cixige de Justiniano; que las instituciones juridicas, Personas, Prescripeibn y caducidad, fienen
come fin dar sequrided juridica ol fréfico imcbiliario; s¢ analizars el Derecho de las Personas

| Derecho Civil | naturales y juridicas desde el derecho roman, &l Chdige civl fiancés de 1802, & Codigo Pégin |

83 de Velezarield, junsprudencly vinculanie nacional @ internacional, dsi mismo modo ge
l analiza en esta sumills. Los ejes tematicos: |, Definiitn, Derecho Natura!, Desecho positive, |
chntenide, caracteristicas La codificacion civil el Corpus luris ¢iviles, Cbdigo Civil Napolednic,
Cédigo Civit ltaliano, &f BGB, la deragacicn de ta fay. . Bl ejerciclo abugivo del devechn, |
| aplicacion de fa ey en ef Senpo, inaplcabilidad de ks Ley por analogia, 8l orden plbiiea y s
buenas costumbras, vacios y kagunas da 3 legistacidn, 1 integiackin de fa raima juridica, |
obligacitn et Juez de adminisirar justicia. 1l. Prescripeién y cathicidad de los derechos j
Obligaclonas, )

PUBLICO 2025. Version: | 01
, Fecha: | ABRIL, 2025
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA Pagina. | 25 de 39 ]
r—— TS R
" {Lombros) 1. Metodeiogias Criminglégicas ¥ vicimolegiz I, Fises dé & Crimnologia 7)
L Prevancion Anfideincuencial. l
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Escuela Profesional de Ingenieria Civil

ASIGNATURA | Tecnologia de los Materidles

CODIGO IC310522

| CREBITO 3
“PRE-REQUISTO | Geologia - IC305322

Lo asignatura contermpla conocimientos de ic fecrologic de s
matericles de constuccidn, propiedades fislcos, quimicas v
mecdnicas, clasificacian en funcidn da sus progiedades especiicas
SUMILLA como esfructura infema. lampeien se reuliza axperimérsz:’:iém.
practica de nuevos mateniaies an o laboraicrio espedialzado v
poder hacer la seleccion adecuada gue forma parte oara
| proceso de oblencion del conargio, sl como uridades de

ot e

| albafiieria, madera, acero matericles diversos teniends en cusnia |
su normalizacién pora su aplicacion en el meadio de o oonstruocidn, |
Los temas principales son: Malenales estuciurgles {agiomeranies. §
agregados, ladrillo, acero], materiales arquitecitdnicos. pare piscs
[cemento, arcilla, piedra, madera, sinféticos, metd, vidio, iquidos), |
paredes (corovista, tamajeos y enlucidos, enchapes, ginturas,
bamices y esmalies, vidrios v crisiales), techos {coberturgs livianas,
| falsos cielos rasos) y carpinteric metdlica, Su progucio finat es I
presentacion de un informe académico relacionado con ios ternas |
desamollados, segin el protocols establecido por ¢ docerire,

i

cani SRR S S ———-
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38. CURSO DE GEQDESIA
A. DATOS INFORMATIVOS:

a) Codigo R 15 HX
b} Pre-requisito . Topografla Il
¢) Ciclo oM
d) Ameacuricular : Estudios espacificos
g) No Créditos Poon3
ft Node Horas : HT: 32 HP: 32 Total: €4
g) Condicion . Obhgatone
B. SUMILLA

En esta asignatura se analiza los pardmetros del elipsoide, la
relacion existente entre ellog, los sistemas y marcos de referencia
para la carografis y topografia, sisterras de cocrdenadas para
ubicar un puntc en la tierra, y sus aplicaciones &n la ciencias dz la
tierra. También &l posicionamientc geodésico de Ja tierra con ¢luso
de GPS, transformagion de sistemas de referpncia, determinacion
te coordenadas a una época de referencia, formas de
posicionamiento estéticas como dindmicas, procesamisnto de linea
de bases. El estudiante puede aplicar las teorfas en ia informacion
cartogréfica, el catastro, la planificacion, construccion, el urkanismo,
la havegacidn maritima, agrea y terresire entre ofros.

C. BIBLIDGRAFIA

¢ Fernandez C. {2008). Nociches de Cartografia. Universidac ds
Valladolid. Espafia, 304p.

» Pliduria, F. (2008). Topogratia, Geodesia y Carlografia. Aplicada
a la Ingenieria. Ediciones Mundi. Espafia, 178p.

« Roggero, V. H. {2008). Cariografia y Geodesia Satelital. Editorial
y Productora Grafica Nuavo Mund, 238p
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

CURSO MAQUINAS Y EQUIPCS DE CONSTRUCCIEN
A, DATOS INFORMATIVOS

a} Cddigo . 100804
b} Prerequisito : Ningune
gy Ciclo © Vil
d) Areacurricutar  © Estudios especificos
e) N° Créditos o 03
fy N°deHoras ; HT: 32 HP: 32 Tota!: 64
g) Condicidn : Obligatorio
B. SUMILLA

Asignatura que comprende los femas de ia Fiosofia de Tecngiogia
de Procesos de Maquinaria y Eguipos; Maquinas Hidraulicas
(Bombas), Eléctricas (Motor Eléctricc), y de Combustién Interma
{Motor Gasolinero); Maquinas Neumaticas {Compresores, Ventilad
ores), Automdticas {CNC, PLC) y de Control {Sensoes,
instrumentacian vy regulacién automatics, elc.), Maguinaria Pesada
(Scoops, paylo aders).

. BIBLIOGRAFIA

v Alcantara, G. D. (1996), TOPOGRAFIA. Primera Edicion, EDIT;
MC. Graw - Hill. Espafia. 131p.

» Maguellan, T. (1999). USER MANUAL, GPS 4000 XL. SATEUITE
NAVIGATO. Segunda Edicion, Edit, Maguellarn. Estados unidos.
278p.

+ CAPECO (2004). Reglamenta nacionat de Construcciones, Lima,
35p.
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CURSO DE CIMENTACIONES

A. DATOS INFORMATIVOS

a) Codigo . 100807
by Pre-requisito Electivo I
g) Ciclo K
d) Areacumicular  :  Estudios especializados
g} N° Creditos o0 ,
N N°deHoras © HT: 32 HP: 32 Total: 84
g) Condigién . Elettivo

. SUMILLA

La asignstura de Cimentaciones, enmarca conocintenivs de los
principios basicos y fundamentales del anafisis y disefio geoléenicn,
De manera practivs se usaran software que nos permitan reaiizar
un andlisis y disefio de las cimentaciones de cualquer estruciura do
una obra civil, utiizando valores de fas propiedades de los suelos.
El estudiante forlalece sus capacidades pafa conocer ¥ reaslzar
diferentes tipos de cimentaciones, para diferentes tipos de susios,

C. BIiBLIDGRAFIA

« Gonzales, C., O. (2008}. Aspectos fundamentales del concrelo
reforzado. México: Limusa. 142p

« Harmsen, T. (2000), Disefio de estruciuras de concreto armadn.
Lima, Perd: Pontificia Universidad Catdlica Del Perd. 203p.

« Oftari, . (2008). Disenc en concreto amade. Lima, Peid:
Pontificia Universidad Catblica del Perd. 306p.

29



REGLAMENTO DE EVALUAGION PARA P
NOMBRAMIENTO DOCENTE POR CONCURsO | 00190+ | VP-R-RENDCPO1
PUBLICO 2025. Version: | 01

= cha: 2
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA secha. JLABRIL 2025
Pagina: 30 de 39

"ASIGNATURA | Resistencia de Materiales If

' CODIGO ' 1€313522

CREDITO 3
PRE-REQUISITO | Resistencia de Materiales | — 1C306422

| La asignotura comesponde al area de estudios —&gespeciaim
| de naturaleza tedrico practico. Complementa e astudic de Ig
Resistencia de Materldles con ios femas de secciones de varios !
maiteriales, materiales gue ne resislen fraccion, comportamierio
SUMILLA ineldstico y pandeo de columnas. Refuerza los conceptos de
i diagramas de cuerpo libre y el razade de diagramas de fuerzas de |
' seccién en esiructuras. Desarolla los temas de frabaio v energia de 5
| deformacién. Presenta los principios basicos del andlisis estructura w !
estudia el método de flexibiidod pare e andlisis de sistemas |
hiperestaticos. !
| j

46. CURSO DE MECANICA DE SUELOS i

A. DATOS INFORMATIVOS:

a) Cdadigo L ICoYD4
b} Pre-requisito 1 Mecanics de Suelos |
¢) Ciclo 7wl
d) Area cumicular :  Estudios especificos
e} MN° Créditos : 04
f} N*de Horas : HT:48 HP: 32 Totsi: 80
m  Condisidn . Obligatorio
B. SUMILLA

Confiene los principios basicos ¥ fundameantales de Iz exploracion y
muestrec de suelos satursdos para efectuar ensayos da
consclidacion unidimensicnal y irlaxiales, 2n laboraterio, para
determinar sus propiedades mecdnicas del suslo. Conogimiegnta de
las propiedades hidraulicas. jos esfuerzcs de fa masa del zuelo,
resistenciz al corie del susls y andlisis de estabilidad de taludes.
Capacita a los estudiantes en |as feorias de la mecdnica de sugios,
propiedades fisicas, macanicas e Hidréulicas de suelos y sy
aplicacion para obyas de ingeniaria civil.

C. BIBLIOGRAFIA

s Juarez, B. E. {(20106). Mecanica de Susips, México D.F. Limusa,
231p

« BOWIES, J (2008). Propiedades Geofisicas de los Suelos
Editorial Me Graw Hill, Colombia, 2885,

a Crespo, V. C. {2008}, Mecanica de sugios v cirmnentacicnes Sa.Ed.
Mexico, [ imusa, 357p.
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58. CURSO DE ANALISIS ESTRUCTURAL |
A. DATOS INFORMATIVOS

a) Codigo L IC0sd4
by Premsquisito . Cancreto Armade H
ey Ciclo o X
d} Area curricular . Estudios especificos
e} N° Créditos A 7
1 N de Horgs ;. HT: 48, HP: 322, Total: 80
gy Condicién ;. Dbligatorio
B. SUMILLA

La asignatura a8 de caracter tedrico-practico ¥ eslad odenmada a
plarfear un marcoe conceptual pars la compransion gl anslisis
estructural basado en los principios de energia o trabajo.
Gamprende e desarrciis de métodos clasicos v modermos pam la
solucion de estructuras izosidticas e hipsrestatices, oileniado a
desarroilar en el alumno competencias v destrezas que k2 perrmitan
entender el comportamiente real de las estructuras bajo difarentes

tipos de carga,

BIBLIOGRAFIA

= [Frans, W, {2008). Andlisis de Estructura por Matodos Matriciales
vy de Elementos Finitos, Editorial PLICP, 283p.

+ |bbeler, R.C. {2008). Analisis Estructural. Editorial Prentice Hall
Hispanoamericana, México, 323p.

= Jefre, L. (2008). Andlisis Estructural. Editorial tletsraw Hill, 188p.
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§1. CURSO DE ANALISIS 5ISMICO DE CONSTRUCCIONES

A. DATOS INFORMATIVOS

ay Codige . iC0803
1 Pro-requisito . Resistencia de maleriales
c; Ciclo ;W
d) Area curricular :  Estudios especitices
e} N* Créditos S 1
I N°de Horas ;. HT: 48 HP: 32 Total:8C
g} Condicién . Cbligatorio
B. SUMILLA

La asignatura es de caracter tedrico-practico y estad onentada a
proporcicnar informacion cientifica sobre loz procedimientos y
criterics estrusturales para el andlisis, disefio sismico-rasisients v
profeccidn de edificaciones en base a estudio de los fastores gue
influyen en ia respuesia sismica de agificacionas,

C. BIBLIOGRAFIA

« Canas, J. A, Pujades, LL, Banda. E,. {1284 Siamicidad y
peligrosidad  Sismica, Centro Intermnacicnat de  Mé&todos
Numérices en Ingenieria, CIMNE, monogralia 1S-11, 57 1p.

s Ak, K. {(2003}). A Perspective on: the history of Sirong Moton
Seismology; Physics of the Earth and Planetary Interiors, 137p,
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Escuela Profesional de Biotecnologia

SUMILLADE LOS CURS0S

s PLAZA; PRINCIPAL BIOTECNOLOGIA

ASIGNATURA

Disefio de Plantas biotecnolégicas

SIMLA
£l componente curdicular de Disedo de Pian'r;q_'
Biotecnoldgicas, corresponde al drca de formacion |
t:spemﬁcm insospara los conocimicntos bisicos de it
pgenizria de disehe de planiay indwsiriales al disefio |
and nueva plania o [z modificacion o ampliacidn
do uge pldrma exictente, Dwranic ol desamoilo, se
erd evaluar auevos procesos, dissfar equipos, |
desarrollar disgramas d¢ flujo de provesas y planos de |
tstribucidn de Ja plantz para coordinar iz aperacidn
mpileta. La esignstura cucnia con < siguiente
bumcmdn Jutreduccion, localizacion de pianta |
industrial, datos preliminares para ol proyecto d !
CASWUCED, ingenieria de procesn, diagramas de
finje. planos, calendario dei proyaciv, edificaciones
ndusiniales ¥ evabeacion de tmpasto azabiental.

Plamificacion estratésrica de Unidades
Biotecnoldgicas

El componente curricular do Planificacion Estratégics |
e Unidedes Biotecnologieas, sorresponde al dres de
ormacitn Espacifica, el propésito es yue ¢f alumno
lonifique cof funcionsmuento de  unidades de
roduceion al desarroilar las signientes capacidades:

Catacterizar Iz Planilicacion Estvatégica como |

seply de la pestion de Jas unddedes de
roduccion hictecnoldgiva. Identificar los procesos de
lanificacion Estratégicn, Plamficacidn Operativa v
resupuesizcion. Caracteriza los compogentes de !
proceso de planificacion esiratégica. Formular usa

Jmision para una unidad de produccion biotecnoligica,

Formular usa wision pars ung uidad de produceidn
fotecanidgics. [demtificar y formular objetivos

watégicos, Formular extratepiss o iniciativas pars un
plan csmarépico, Formulerplanss deaceidn o matrices
estraépcas,  Confecsitnar  mapas  estiatégicos.

tablecer indicsdores de desempefio pars el plan
gstratégicn.

-

Cestion Ermpresarial v Bioocgocios

Es una asignatura obligatonia del drea de furmacion
profesional, que dese Somo propdsite gue el
{estpdisnte adquierz wos  visidn  gencral v
| especialicada de s administacidn ¢ gestion |
. empresariaf destro del marco de ung perspectiva
{ vperacional ¥ constituya uwna de las bases pare
lmejamr In c:.mpc’:twidad de lag empresas o
| negecios bioldgices. La asigpatira contribuye para
‘ que la foemacitn profesional del fiture bistecndlogo
| 1e0ga mentalidad empresarial. La agignatura esia
 dividida ex las siguisntes unidades de aprendizaje: 1
| procesos v funciones de fa clencia econdmico-
| administrativa? Hemramientos de ia aestion |
| empresarial » toms de decisines. 3, Disedo de m |
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i provecio de emprest o nopodio vu bicteenolozin, |
P Esta auignatora presenia esweCTura del sector | ,
| | indusizal ¥ sus priveipales subsactores, Se analizan !

i Gasos de r.sluﬂm de emprendimisntos basades en
 biotecnoiogias, los medeles depegacio milizedus en ;
&l sector y la financiscidn de m;xzeadxmmma de
biotecnelogia, Se preseotan los conceptos de |
evaluacién econtmica de s provectos. Se aulizan
1as téonicas paes lu identiticasion de opornnidades v
! s aplican 4 un caso de ejempio e cstnddo. Diversas |
! facividades de  reoolescion ¥ producsice, |
| transformacién ¥ ¢omercializazién de bienes y
[ sepvicios derivados de la biodiversidad (recursos
genétives, ospecies ¢ consistemas) tomando on
 cuenta critering de sostentbilided ambiental, social y
econdmiivz. Conexicnes Ecublo-negacios-comercio |
¢ industria, La astgnatura profundiva en le samralezs |
de lo esiralepin competitive ¥ lo forma de |
implementarla de maners oxitoss o bavés de |
| modelos sustentables de negocic,
| Bl estadiants debe de cstar capacileda para formulay |
v evaluar proyectes de inversitn. Formula, evalia y |
pesticha proyectos de inversidn, que le permita |
emprender 1a crezcion de unidades productivas ds |
bienes y servicios bajo criterios ds compuritividad v
sustentabilidad. Ademds, emprende e ircuba la
crescion de nugvas cmpresas ¢on base woneldeica f
| que prowueva gl desarrolle sosicecondmicr de la
i rq.gmn asuppiendo vus sctinod pardeipativa, reflexiva
v eritiea dentro del marzo de Ja ecopomia y |
empresa. Los estudiantes duspertaris el interés sobre
importancis que fene la produccin y Ia )
productividad e la tnversidn de los provectos de |
I  imversion: Concepto ¢ tupertancia de los proyeceos
Proryeatas de bioivetsion id& wwversidn. Tipes de proyectos, Formulacion de |
* proyecits m biotecnolugia; La orgesizaciin social |
del proyecte. El mereado v sbastecimienty def |
provecto, lamade v localizacion del sroyecto, |
logenierda ¥ uq.emznc;én def proyesto. Cletuentos
pare I8 formubacion de proyeczos de inversidn, Los
siveles v etapas de estudio. Estudie de mercado:
: estudio tecaico y econtmicy imancero, Los eriterios |
de evaluacidn d¢ pruyectos: cntene comercial ¥ |
! {samal informdtica y proyectos. Aplicaciones. Casos |
! {en Biowenolugia La asignatrs constituve la |
i Iap]imiﬂu de las mefedologiss ¥ objetivos

aprendidos va las asigratoras de memdologia de |
] investigacion v es 14 paste spliceca de éstag. B

S
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PLAZA: AUXILIAR EN BIOTECNOLGGIA

ASIGNATURA |

SDMILLA

|
| l

i Microbiologia £
! l

Bl compostents cumtcalar de M;cmb;alep:a:I
vurresponde al drea formatia. Ei curse ba sido i
diseiado para  promover  Compeiencias ¥
desurroilars  [os  sigwicntes  comsenides,
Caracterizar & los mivrobios cr su morfolpgis, |
Gsivlogia 3 penélica de hongros, Caracterizar a
los mizrabos ey s morfologs, fsiologia ¥
gendiica dr bacteviss. Caracterizar a los |
migrotMes on 8o mort-:almza, dsiclepia v |
gene'm..s de virus. Estudize ias reisciones egtre
; losmicroorganismos v Jos animaies domésticos
Y sijvestes,

1

Biotecnologia Industrial i

La asignatura vorresponde al dres de formagion |
profesivnal, sieade de caracter tearico pracucv
Tieng por propasity Tamiliatizar al estudimmle l
cott fa produceidn s praw oscule do producios
bictecnoldgivos a partir de servs vives o parte
de ellos, wilizando privcipios biokdmicos el
; ingenjeriies,  Comprende  fas siguientes |
| unidades didictivas: 1. Microbiclogia industrial |
i ¥ bioprocesos: 2. Procosos  mdostriales
" biotenaldzices: 3. Produccion de metabolitos
| primarios Lccwdams

Cestién Integral de Residuos solidos [

'

Residuos Sohdos corresponde al ares de
Formacion Especifica, sicndo de cardoter |
[ tefrico-practico. =u el cual s¢ propone dar unz
| visidn realisia, debido sl avance cientifico y
mmazm_.,xca para dar las soluciones apropiadas
camprcudiendo: el mancjo de residuos slidos

£l components curricniar de Gastion Inwgrai de | i

munjn.ipales, industriales  x  hospilalarios |
{gencracién,  ohnacensmiento,  hesrido, |
. recoleccidn,  Uansfoencia,  wazamiento,

reciclaje v disposicidn fmall. Los estadiantes

| estavdn en Ja cspacidad de formular planes |
! integraies pars ¢l manejo de residuos solidos |

PIGARS), wilizando instomentos fegales
zm: ienales e internscionales relactonados con fa)
| materia, poniende cn prictica Io aprendida.

' Bioseguridad

! conceptos  de  seguridad v

Lh:cm:cmtlngnos Definit ¢ompuncntes de un !

El componente curricular de Blmcglmdadﬁ%
comregponde al drea de [ormacion especifics,

siendn de cavdeler tedrico - practico. cuyo

chietive ¢ proporciomar al estediante de
Biotecnologia Je capacidad de: idendificar Jos
binseguridad. |
Caracterizar modelos de pestivm de riespos de
seyuridad. [dentificar sistemas de pestion de is
seguridad. Eealuar el mivel de seguridad cn ¢l
usn de sistemas vivos., Diseiier sistemas de
pestin  de  [p biosegurdad en  provesos
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sisteata de pestién g s biose guridad, Realizar |
| la evaluacidn de ricsgos para ¢l sistema do
Ccalidad.  Comacterizar los  problemss  de |
l ComAiTcion gt fus procesos de manipulacica
| de sistettias vivos. Inbroducit mecardsmos ds |
| scfializaciin para Ja evacuacion de residuos v |
dj&fshﬂ‘has del  proceso bimmn-logﬁ. '

Caracterizar la indupientana do Gabajo con |
| sistomas vivs. Identificar peligros el sistoma
| productivo biotecnolégico. Disefiar ambicnios Q
‘ pat babilitarse de indumentucia de proteccion. |
| Diseiiat procodintenios esiablecidos, Revisarel |
¢ fumcionsmienty di um sistoma de assgurtmients
| do saldad. Fvauar los procesos de caprol de |
| puAtes cribiees, 3
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Escuela Profesional de Enfermeria
SUMILLA DE L.OS CURSO5
ASIGNATURA [ _sUMLLA

' La asignarurs ¢e anstomiz ¥ fisilogia bumana
| pertenece & drea de formacidn  hdsics |

! ( profesional, d¢ candcter obligaterio v de

! aaturalezs worice prictica, tiene of propositn de

desaseoliar on ¢l estudianie Gompetencias para

2 identificacidn v rcoomocimfenta de
orpanizacion estruciural anatdmicy, |

| morfologics ¥ funcioual del cuerpe hunano asi

Ccumn los fendmenos que intorviene en sy

Anatemnia ¥ Fisiplogid Humsna fancionamiento v fa relacion con omros driancs |

| aplicindnlos en e quchscer de enfermeria

faciliande & comprensidn 5 aprendizaje con
| semiide ético ¥ respomsabic. Los contenidos
[ St crganizados &n las unidades diddcricas; |
| Genegalidades de I Amstomis y Fisiologia |
} bumans, Aparao locometor, Regulacian del

cuerpo humanc sisteme nervicse, Samgre,
sparato cardiovascdiar, respiratorio y Sistema
| digestiva, urogeniial ¥ reproductor

| Enfermeria en el cuwidado clisfce quinigico |

| Le ssignstarn pertenece al dres de formacioa
especializada, de cardcter obligatorio v de
naturaleza tednva prictica, tiche ef propdsito de
. bripdar al estudiante conotimsentes cienlificos |
% tecnolGgions ¥ &ticos pora que desarrolier las
comperencias para el cuidade inteprsl de la
petsona adulis  con problemas  médics
fjuirirgicoy de mediana complejidad, aplicando
el proceso de cuidado e enfermeris
| considerando la Filosofia ¥ teorfa del cuidado
transpersong] de Jean Watson; Los contenidos
estin organizedes en lus unidades didacticas:
Cuidados bisicos por sisiemas, Perspectives y ;
ética del cuidado; Medio ambiente quirrgico ¥
(cuidade  peri operatorie.  Cwidados  de
; etfenmenia oo la pemcna con probiomas
| respirztorios,  enfermedadss  dipestivas
hepaticas, biliares ¥ pancreaticss, Cuidado a b §
persona cog quemaduras mencjo de lquidos y
clectralitos La Asignatum pertencee al drea de
| formacidn especializada, de carictor obligatorio
¥y de ramralers twednoo-practico, fieme ol
propasita de formar al estudisnts paea cuidar en
el dltimo cicle de la etapa de vida del
erecimients v desarelle del ser hwpano,
* aplicando el PAL, considerando Jus problemas
) de selud en este grupo etario. Los comtenidos
cstin organizados en Jss unidades didicticas; |
demografia ¢ impacto del eavsjecimiento v |

-

e
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[ niveles de atencion, principios de gerontologie
iy petiatris, OGafologia del enwegocimicric,
sindrosmes  gercétricos ¥ peicogeriata, l
terapéutica y cuidndos en 2! paciente geritrico,
| dicto terapin v rchebiliacion,  Caidados |
| y pekativos, - ]
{ La asignaturz perienece ®l drcs de fonpacidn |
| especializada. de carfcter obligatorio v de
| nsturaleza wérica préctica, ticse el propdsito |
; | desarroilar competencias en el estudiante en ¢ |
i | mangjo de los composentes ¢ prestacitm, |
i

§ orgavizacion, gestiop, financiamiento i
evafnacion de fas prioridsdes sanitadas de la |
salud plbiica & nivel local, repional v nacional |
Salud Comnnitaria ta fravés e acciones de promocidn v |
{ prevencidn. Los contenides estdn organizados |

en las unidades didacticas: Estratcgia sanitaria
Nactonal de Tubcrculosis; Pstrategia sanileria
nacional de P 4 g i no8 } 91 Enfermedades no
i rensmisibles; Estratema Sanitaria  Nagioeal |
PVIHASTIDA: Eswategia Sanitatia Wacional del *
ariculado de enfurmedades Mestaxéuicas ¥ |
Zooosis. i

+  PLAZA: AUXILIAR

ASIGNATURA L SUMIELA - |

La ssignatara pertenece al drea de formacids |

| especializada, de cardoter cbligatorio y de |

naturaleza tedrics - priclics, ieng el propfsito |

desorroliar oo ¢f cstudiante habilidades para ol |

| mancjo de csiatogizs, metodes, Senicas e

. instrumenios operativos ¢n ol cwidads holisticn

Enfermeria en fa Atencion Primaria de Salud | de  la pemsoms, familiz ¥ comonidad |

 considerando ¢l Modelo d¢ Promocicn de I |

| safud de Nola J. Pender. Los contenidos estén

, orgenizados en las undades didécticas: Sisama

| e Salud, Atencién primaria de salud, Politicas |

de Estado, Determinantes de la salud v Enfoque |

de Desarrolls, procsso salvd  eatermedad |
jcolectiva. _

' La asignaturs corresponde al area de formacitn

especializada, de cmacter obligatodo ¢ de

| nataralesa todrica-préciive, tens el propésito de 5

flograr que  los  esbwdhantes adyguieran

| gradualmeate f desarrollo de comperencins

, sonceptuales, procedimentales ¥ actitndinales

| para el cuidado geperal ¢ integral de J2 persons |

enferma desarrollando habilidades de tenicas y |

| procedimientos  fundamentaies para  p |

| satisfaccidn  de  sus  mocesidades histcssj

f Cuidsdo Bisico en Enformeria I

i
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Ta?r-:*s:ieu&t; enidados de calided. Tos contenides
Pestdn orgmizados en las unidades de
sprendizie; Aubiegte Wspialario, £xaBeT |
Pfisico,  fmelones  vitales, bmsegunda&
o ‘tesdnjca corpocal, b hxmmntﬁ.;fm_
? La sugnaters pcﬁemc irea formacida
;cs"pcrmlmda de cardcter oblipatorio y dc;
+ nafiraleza tedrica prictacs, Yiene ¢l propsite de |
desarrollar en el estuchente  cepacidades |
anmhagm, procedimantdes ¥ actiludingles para
intervesir on situaciones reales en ef campo
 comitario el primes sivel de atescidn que \.
| ls:Me la puestz en prictica def pm:x_:sadei
h atencidn de enfermeria, bajo ¢f modefo de ;

| abordaje de promociin de Ie safud busado o
![ Fofermesta oa ¢l Cuidado de I Fausilia v ! farmbia y comnumidad v fortalecer los provesos
\ Comusidad ©|de @Plﬁlﬂtﬂiﬁtlﬂn de los escenirics saludables
| propiciands y motivandy participacion de la
i‘mmum;‘.m en ¢ cuidado de su salud Los
!. cgnicnici&%s gstan organizedos <o las umdades |
| didicticas: Estategias pam ol trabajo
comunitatio 2n silud inegral Proceso Salud
Enfermedad solectiva, Teoria de [a diversidad v
de i unversalidad de os cuidados culfursles e |
| Madcleine Leiinger v modsic nual,
I‘arhcrpawﬁn eomunilaria, piamﬁezcmn eon la |
| comanidad, Ls Famils, modelo G abordee de
| atencién primaris, vigilancia somunal |
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