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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°® 287-2025-UNIFSLB

Bagua, 01 de agosto del 2025.
VISTO:

EL Informe N° 01-2025-UNIFSLB/COMITEDESELECCIONCASSUPLENCIA N° 001-2025, su fecha 01 de
NAL s agosto del 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Veintiocho (028), de
oy, fecha 01 de agosto de 2025; y,

i<| CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, /a universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la aufonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de! Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
.. publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
&\, accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y
" \ Ias normas administrativas.

el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, la Ley Marco del Empleo Plblico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, ef acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso pdblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de fas personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, que es una modalidad contractual de la Administracion Plblica, privativa del Estado, que vincula
a una entidad pablica con una persona natural que presta servicios de manera no autonoma.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N* 284-2025-UNIFSLB, su fecha 30 de julio del 2025,
se resuelve lo siguiente; “(...) ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Concurso Pablico de Personal bajo la
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modalidad de CAS SUPLENCIA N° 001-2025-UNIFSLB, de las cuatro (04) plaza§ que se precisan a
continuacion:

T Ne REGISTRO CARGO FUNCIONAL REMUNERACION UNIDAD ORGANICA AIRSHP
AIRSHP MENSUAL

1 201 PROFESIONAL 1l S/.3,764.19 UNIDAD DE  TESORERIA Y
CONTABILIDAD

2 197 CONDUCTOR DE VEHICULO S/.2,264.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

3 068 TECNICO ESPECIALISTA S/.3,764.19 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

AN 4 067 DIRECTOR S/.4,264.19 DIRECCION DE

=\ [ INTERCULTURALIDAD

S/ ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR, el Comité de Seleccion del Concurso Publico de Personal bajo la

modalidad de Suplencia N° 1057 - CAS SUPLENCIA N°001-2025-UNIFSLB, conformado por los siguientes
miembros:

Miembros Titulares:

Presidente : Direccién General de Administracion.
Secretaria : Unidad de Recursos Humanos.
Miembro : Direccién de Proyeccién Social.
Miembros Suplentes:
Presidente z Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
Secretario : Oficina de Asesoria Juridica.
Miembro : Direccion de Bienestar Universitario.

fods

Que, mediante Informe N° 01-2025-UNIFSLBICOMITEDESELECCIONCASSUPLENCIA N° 001-2025, de

fecha 01 de agosto de 2025, el Presidente del Comité de Evaluacion del CONCURSO PUBLICO DE

, PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS SUPLENCIA N° 001-2025-UNIFSLB
~ presenta las bases de dicho concurso para su revision y aprobacion correspondiente

/$/ Que, con el pedido realizado por el Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, con el cual

informa a la Comisién en pleno, sobre la revision y aprobacion de las bases del Concurso CAS - Suplencia
N° 001-2025; ello a fin de que se pueda cubrir las plazas con la finalidad de garantizar la gestion institucional
y administrativa en la UNIFSLB.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Numero Veintiocho (028), de fecha 01 de agosto de
2025, luego de oralizar las documentales anexas al presente expediente administrativo y posterior debate,
se acuerda por unanimidad: APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS SUPLENCIA N° 001-2025-UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS SUPLENCIA N° 001-2025-UNIFSLB, el mismo que se adjunta
y forma parte de la presente resolucion de las plazas que se detalla a continuacion:

N° | REGISTRO CARGO FUNCIONAL REMUNERACION UNIDAD ORGANICA AIRSHP
AIRSHP MENSUAL

1 201 PROFESIONAL I §.376419 | UNDAD DE  TESORERA Y
CONTABILIDAD

2 197 CONDUCTOR DE VEHICULO 52,2641 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

3 068 TECNICO ESPECIALISTA §.376419 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

4 067 DIRECTOR S.4,26419 | DIRECCION DE

B [ INTERCULTURALIDAD

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas de Tecnologias de la Informacion y de Gestion de
Recursos Humanos, realizar la publicacion para el inicio adecuado y segun cronograma del Concurso
Publico citado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ERCULTURAL
BAGUA

UNIVERSIDAD NACIC
*FABIOLA SALAZAR

---------------------------

MiSION ORGANIZADORA ' ' Emmo GENERAL

Cc.

Administracion

RR. HH.

Comité de Seleccion
Archivo
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CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO
CAS N° 001-2025-UNIFSLB POR SUPLENCIA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
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SERVICIOS - CAS N° 001-2025-UNIFSLB POR SUPLENCIA

DISPOSICIONES GENERALES

141.

1.2,

Objeto

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante UNIFSLB) requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N® 1057 en su modalidad de SUPLENCIA, a través del presente proceso de seleccién CAS
N° 001-2025-UNIFSLB POR SUPLENCIA se convacara a cuatro (04) personas naturales calificadas
que reunan los requisitos y cumplan con-el-perfil del-puesto establecido, para desempefiar funciones en
las plazas de suplencia que en coordinacion con las dependencias permitiran cumplir con los objetivos
institucionales, en las diferentes dependencias-de la UNIFSLB (Anexo N° 01).

Base Legal

e LeyN° 30220, Ley Universitaria.
o LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e LeyN°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
e Ley N°® 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes y su reglamento.
e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.
° Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio ptblico
e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y medifica el Decreto Legislativo N° 1401.
e LeyN°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.
e  LeyN® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.
o LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Efica de la Funcion Publica.
e ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUs.
e  Ley N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
e  LeyN° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
e  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e  Decreto Legislativo N® 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.
e  Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

o  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2023-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°® 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

e  Resolucion de Comision Organizadora N° 305-2023-UNIFSLB/CO de fecha 22 de noviembre del
2023, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua.

e Resolucion de Comisién Organizadora N° 324-2023-UNIFSLB/CO de fecha 28 de diciembre del
2023, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

e  Resolucion de Comision Organizadora N° 284-2025-UNIFSLB., de fecha 30 de julio del 2025, que
aprueba el Concurso Plblico de Personal bajo el Decreto Legislativo N 1057- CAS N° 001-2025-
UNIFSLB POR SUPLENCIA, de las cuatro (04) plazas registradas en el AIRHSP

e  Resolucion de Comision Organizadora N° 287-2025-UNIFSLB., de fecha 01 de agosto del 2025,

que aprueba las bases del Concurso Publico de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057-

CAS N° 001-2025-UNIFSLB POR SUPLENCIA, de las cuatro (4) plazas registradas en el AIRHSP.

Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Lasdemas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

. Entidad convocante y érgano responsable

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua realizara el Proceso de Seleccion
CAS N° 001-2025-UNIFSLB POR SUPLENCIA, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus
etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, excepto la etapa de Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal, que estara representado por un COMITE DE SELECCION.

1.3.1. El Comité de Seleccion:

a) Obligaciones y atribuciones

e Aplicar las Bases y Cronograma del Concurso Publico de Meéritos.

e Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Pablico de Méritos.

e \Verificar que cada expediente retna los requisitos establecidos.

e Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion
establecidos en las presentes bases.

» Realizar la entrevista personal a los postulantes segln el cronograma establecido.

o Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.

e Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de evaluacion curricular y de la
entrevista personal, dichos resultados se publicardn en la pégina web de la
universidad.

e FElevar a la Unidad de Recursos Humanos, el expediente con el Resultado Final
documentado del proceso.

. Jr. Ancash N° 520 i
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e Resolver los recursos de reconsideracién y cualquier controversia vinculada con lo
regulado en las bases, situacion no prevista o interpretacion de las mismas, que se
suscite 0 se requiera durante el proceso de seleccion hasta su culminacion.

b) Conformacién:
» Direccion General de Administracion (Presidente)
e Unidad de Recursos Humanos (Secretario).
e Direccion de Proyeccion Social (Miembro).

Suplentes:

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (Presidente).
Oficina de Asesoria Juridica (Secretario).

Direccion de Bienestar Universitario (Miembro)

Los integrantes del Comité de Seleccion seran los mismos para todos los actos del
concurso en la condicidn de presidente y miembros, lo que implica su asistencia
obligatoria a todas las sesiones, bajo respensabilidad, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados: Los miembros suplentes (inicamente asumiran el cargo en
ausencia de algin miembro titular y/o cuando éste sea necesario.

c) Abstenciones

Los Miembros del Comité del Proceso CAS N° 001-2025-UNIFSLB POR SUPLENCIA
conforme al Articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS, se
comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso a su cargo, en caso
exista alguno de los supuestos que se menciona a continuacion:

e  Sies conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

e  Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algln pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado de los procesos de seleccion.

e  Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivos con cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.

e  Cuando fuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna
forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de
los y las postulantes o candidatos/as.

1.4. Condiciones esenciales del contrato

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua - Jiron
servicio Ancash N°520 Bagua, Amazonas, Peru.
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
A partir de la suscripcion del contrato hasta el termino de la licencia sin
Duracion del contrato goce de haber de acuerdo al puesto y/o renovable, de acuerdo con las
condiciones de presupuesto y necesidad de requerimiento.
Modalidad de contratacion |D.L. 1057 - CAS POR SUPLENCIA

. Jr. Ancash N° 520 .
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1.5. Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes de los puestos convacados en el presente Proceso de Seleccion CAS
N° 001-2025-UNIFSLB POR SUPLENCIA se encuentran detallados en el farmato de Perfil del Puesto
(Anexo N° 07).

1.6. Requisitos del/la postulante

1.6.1. Ella postulante debe cumplir con las siguientes condiciones:

a)  Sermayor de edad.

b)  Cumplir con el perfil del puesto convacado.

¢)  Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

d) No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de
detencion definitiva en instruccién en la que se le impute dicha omision o haber
incurrido en delito flagrante.

e) No estarinscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —- REDERECI.

f)  No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

g) Noestarinhabilitado/a para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme
o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

h}  No haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo plblico, cesado en &l por
falta grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcion pliblica.

i) Notener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

i) Estan impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo
convocado por la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

1.6.2. Elcaso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que la/el postulante incumple las condiciones
establecidas serda DESCALIFICADA/Q del proceso de seleccion.

1.6.3. En caso se compruebe la incorporacion a la Universidad Nacional Intercuitural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes
bases u omita o consigne informacion no veraz en los anexos o formates presentados, dicha
incorporacién sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil
yfo penal que pudiera corresponder.

1.6.4. Ella postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el puesto que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

1.7. Cronograma y Etapas del Proceso:

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-UNIFSLB POR SUPLENCIA
ETAPAS DEL PROCESO L FECHAS 1 RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Aprobacion de las Bases del Proceso de | 01 de agosto del - ]
1 Comision Organizadora

Seleccion 2025

Publicacion de la convocatoria en el | Del05al 18 de
2 Unidad de Recursos Humanos

Portal Talento Pert — SERVIR agosto del 2025

Publicacion de la convocatoria en el | Del05al 18 de . . .
3 Oficina de Tecnologias de la Informacién

Portal Web de la  UNIFSLB: | agostodel 2025

. Jr. Ancash N° 520 .
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Presentacion de expediente en sobre
cerrado, segln las especificaciones de
las bases, en Mesa de Partes de la | 19 de agosto del
4 Postulante / Mesa de Partes
UNIFSLB. 2025
Horario; Desde las 08:00 — 13:00 horas
hasta las 15:00 - 18:00 horas.

SELECCION
—

v.),"‘
S

m [N~

Revision de cumplimiento de requisitos y

Evaluacion Curricular

20 de agosto del
2025

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados de Evaluacion
Curricular y Publicacion de Rol de

Entrevistas Personales

20 de agosto del
2025

Unidad de Recursos Humanos

Presentacion de Reclamos de Evaluacion
Curricular de forma presencial, en la
Unidad de Tramite Documentario de la
UNIFSLB  (Jr. Ancash N°520-Sede
Académica) en el siguiente

HORARIO:

Turno Mafana: 08:30 am a 13:00 pm
Turno Tarde: 03 :00 pm a 05:00 pm

21 de agosto del
2025

Postulante / Mesa de Partes

Absolucién de Reclamos de Evaluacion
de Rol de

Entrevistas en la pagina web de la

Curricular y Publicacion

Universidad Nacional Intercultural Fabiola

Salazar Leguia de Bagua

21 de agosto del
2025

Comité de Seleccion

Entrevista Personal en la Sede de la
UNIFSLB (Jr. Ancash N°520-Sede
Académica)

22 de agosto del
2025

Comité de Seleccion

10

Publicacion de resultados finales en la
pagina Web de la Universidad Nacional

Fabiola Salazar Leguia Bagua

22 de agosto del
2025

Comité de Evaluacion/Oficina de

Tecnologias de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11

Presentacion de Documentos,

Suscripcion y Registro de Contrato

25 de agosto del
2025

Unidad de Recursos Humanos

www.unibagua.edu.pe

Jr. Ancash N° 520 .
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25 de agosto del
Unidad de Recursos Humanos
2025

12 L[nicio de Labores e Induccion

Consideraciones:

El presente procesc se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

a)

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso, ademas de los comunicados que se emitan como parte

del concurso.

Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulante el sequimiente permanente del proceso en el Portal Institucional de la UNIFSLB:

hitps://iwww.unibagua.edu.pe/enlaces/convocatorias

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Comprende un conjunto de actos orientados a la evaluacion objetiva de todo postulante para determinar
si reline las condiciones exigidas por el 4rea usuaria para la prestacion de servicios en las funciones
especificadas en el perfil de puesto. Esta etapa se desarrolla respetando los principios de interés
general, eficiencia y eficacia, igualdad de oportunidades, merito, provision presupuestaria, legalidad y
especialidad normativa, transparencia, probidad, ética publica, imparcialidad y profesionalismo.

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter eliminatorio,
seglin se describe a continuacion:

PUNTAJE
N°® AEJT‘?;\F;:J?R;ES CARACTER | PESO MINIMO ?&;‘f DESCRIPCION
APROBATORIO
Se realizara la revision
Postulacion y del Anexo 07 para
1 "e‘“s?m‘. ug Eliminaterio | 0% No aplica No aplica conoc.er.el
cumplimiento cumplimiento de los
de requisitos. requisitos minimos del
puesto
Calificacion de la
2 Evalulacmn Eliminatorio | 60% 30 50 documentacion segin
Curricular perfil de puesto gue se
detalla en el Anexo 7
Evaluacién de
habilidades
Entrevista - , competencias ética/
3 Eliminatorio | 40% 30 50 .
Personal compromiso del
postulante a cargo del
Comité de Seleccion

www.unibagua.edu.pe
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2.2. EVALUACION CURRICULAR

Criterios de Evaluacion Curricular

a) Profesional - Especialista:

PLAZAS CON CODIGO N° 000201, 000088, 000067.

Tiene como objetivo evaluar la informacién y documentacién presentada por la/el postulante en relacion
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto y otorgandose los puntajes
respectivos sequn lo establecido en el numeral 2.2.1. La evaluacion curricular estara a cargo del Comité

cursos y/o estudios de especializacién y

PUNTAJE PUNTAJE
Evaluacion Curricular MINIMO MAXIMO
14 20
Ella postulante que cumpla con los | Ella  postulante
requisitos minimos (Formacion académica, | que no cumpla
cursos ylo estudios de especializacién y | con este requisito 14
experiencia) indicados en el perfil recibird un | quedara eliminado
total de catorce (14) puntos. del proceso.
PUNTAJE ADICIONAL
Grado Académico
Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido. 0 3
PUNTAJE ADICIONAL
Afios de experiencia especifica en la
Funcién o materia
Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se otorgara 0 3
un (01) punto (méximo 03 puntos
adicionales).!
PUNTAJE TOTAL
20
b) Personal de Apoyo (Bachiller y Técnico):
PLAZAS CON CODIGO N° 000197.
PUNTAJE PUNTAJE
Evaluacién Curricular MINIMO MAXIMO
14 20
Ella postulante que cumpla con los | Ella postulante
requisitos minimos (Formacion académica, | que no cumpla
14

con este reguisito

! En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N® 31533

www.unibagua.edu.pe
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experiencia) indicados en el perfil recibird un | guedara eliminado
total de catorce (14) puntos. del proceso.
PUNTAJE ADICIONAL
Grado Académico
Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido. 0 3

PUNTAJE ADICIONAL

Afios de experiencia especifica en la
Funcién o materia

Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se otorgaréd 0 3
un (01) punto (méximo 03 puntos
adicionales).2

PUNTAJE TOTAL

20

2.2.2. Consideraciones para la Evaluacion Curricular

»  Las/los interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberan presentar su expediente segun las especificaciones de las presentes bases, en
la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua en la fecha y horario indicado en el cronograma. VENCIDO EL
PLAZO ESTABLECIDO NO SE ACEPTARA NINGUN EXPEDIENTE.

»  La experiencia laboral se acredita SOLO mediante constancia o certificado de trabaijo,
constancia de practicas preprofesionales y profesionales, CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de presentar ofro documento no especificado lafel
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO".

>  Losdocumentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado, caso contrario
la/el postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO™.

>  Las/los interesadas/os no podrén presentarse a mas de una plaza, de lo contrario sera
considerado NO ADMITIDO”.

>  Las/los postulantes deberan presentar el Anexo N° 02 Solicitud de Inscripcion y Anexo
N° 03 Hoja de Vida, debidamente llenado y firmado, caso contrario la/el postulante
obtendra la condicion de “NO ADMITIDO".

» En el Anexo N° 02, lael postulante deberd sefalar el nimero de folios de la
documentacion del expediente de postulacion, caso contrario la/el postulante obtendra
la condicién de “NO ADMITIDO".

>  Lasl/los postulantes deberan presentar los documentos sustentatorio de acuerdo a los
parametros establecidos; caso contrario sera considerado como “NO ADMITIDO™ en el
proceso de seleccion.

>  Lasflos postulantes deberan presentar las Declaraciones Juradas (Anexa N° 04, 05 y
06), debidamente llenado y firmado en el campo correspondiente dentro de los formatos,
caso contrario la/el postulante obtendra la condicién de “NO ADMITIDO”.

>  La documentacion sustentatoria deberd coincidir con la informacion consignada y/o
declarada en el Anexo N° 03 - Hoja de vida, tales como, fechas, nombres, entre ofros;
caso contrario la/el postulante obtendra la condicién de “NO ADMITIDO”,

»  Lainformacién consignada en los anexos tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo
que lafel postulante es responsable de la informacion consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiente de fiscalizacion posterior que lleve a cabo en [a entidad.

% En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533

. Jr. Ancash N° 520 .
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La documentacion en su totalidad (incluyendo anexos y copia de DNI), deberd estar
debidamente foliada en numero, comenzando por el Gltimo documento, no se foliara el
reverso 0 la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1Bis, o los términos “bis” o “iris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a o indicado o de encontrase documentos foliades con I&piz o no foliados ©
rectificados, la/el postulante seré considerado “NO ADMITIDO”.

La foliacion y firma de los documentos deberé realizarse segin el siguiente grafico con
lapicero azul, lalel postulante que NO CUMPLA con lo indicado seré considerado “NO
ADMITIDO",

MODELO DE FOLIACION:

Es de caracter OBLIGATORIO que cada uno de los expedientes que se presentan deban
tener la foliacion y firma escrito con lapicero de color azul, conforme a la gréfica siguiente.

'___
I ; o O
w 1 d
02
' i
: 1 (. »| 03

FIRMA en el lado inferior
> derecho de Tas hojas

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado, segun el
siguiente rotulo:

Jr. Ancash N° 520
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Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA
CODIGO DE PLAZA N°:

Nombres ¥ APellidos:......cuimiie e sesesseee v sss st eemsnssseassensens
B A N° d8 RUC........sussmismsmsinsisng
P G IO M e socssatiniusssvsausis ssbevsoiasssinssnsiniisasstnsuinssasssns semsessnstssnsnssmas
TBIOF OO sususssssas smsnsmnnsnsmmsssnsssonsmarsassasmenssns SRR O T S

Correo Electrdnico:......ccoeenecvcanne.

N° de folios presentados:

EL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:

Solicitud de Inscripcidn (Anexo N® 02).

Hoja de Vida (Anexo N° 03).

Curriculo Vitae documentado.

Declaraciones Juradas (Anexos N° 04, 05 y 06).
Copia de DNI.

N ETEDLIND =

2.2.3. Criterios de Calificacién

Las/Los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion
curricular”, segun lo siguiente:

Acreditacion del

;s : Documentos a presentar
cumplimiento del Perfil e

Documento expedido por la autoridad competente que

Licenciado de las acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Fuerzas Armadas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Documento expedido per la autoridad competente que
acredite discapacidad, de corresponder.
Documento emitido por la auforidad competente que

Discapacidad

Deportista Calificado de | ,-roite 12 condicion de Deportista Calficado de Alto
Alto Nivel "

Nivel, de corresponder.

Certificado de estudios de educacién bésica, titulo
Formacion Académica técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de

magister o doctorado, de ser el caso. |

. Jr. Ancash N° 520 .
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Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
debera presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, constancias o
certificados de prestacion de servicios, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente en
cada uno de ellos que los postulantes poseen el tiempo
de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado_de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha
en que el postulante obtenga la condicién de egresado
(No aplica para los puestos donde no se requiere
formacion técnica yfo universitaria). Para validar dicha
experiencia, debera presentar la constancia de
egresado o algiin documento que acredite desde
cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del
céleulo de tiempo de experiencia, en los casos gue los
postulantes que hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401", se considerarda como
experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de fres meses o
hasta cuando se adquiera |a condicién de Egresado.

Las practicas profesionales gue realizan los egresados
por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos gue
se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto el postulante
debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

Jr. Ancash N° 520
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En caso el perfil del puesto convocado requiera
colegiatura yfo habilitacién profesional vigente al
momento de la postulacidn, esta podra ser acreditada a
través del resultado de la blsqueda en el portal
ColegiaturafHabilitacion institucional del Colegio Profesional, donde conste la
condicién de “Colegiado” y “Habilitado". En case no se
visualice por este medio, el postulante podré presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio Profesional.
-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos
ylo programas de especializacién u otro medio probatorio
que de cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada
documento deberd incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica
Curso§yiPrc!g';ramas 8 requerida en el perfl de puesto. Deberan tener una
Especializacion - " c i
P duralcmn 'mlmma de vesntlcua“tro (24) horas y como
D méximo cinco (5) afios de antigliedad.
&

2\ -Los programas de especializacion yfo diplomados

) ;' deberén tener una duracion minima de noventa (90) horas

j y si son organizados por disposicién de un ente rector, se
podré considerar como minimo ochenta (80) horas.

Certificaciones
requeridas en el perfil del | Certificado o constancia vigente solicitada en el perfil.

uesto |

Las/los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de catorce (14.00)
puntos y méxima de veinte (20.00) para ser considerados en la siguiente etapa.

Ella postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario lafel postulante obtendré la condicion
de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el
postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

a) PUBLICACION
Las/los postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio serén convocados a la
siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

b) IMPORTANTE
En atencion a |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, deberd
contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

2.3. ENTREVISTA PERSONAL

i Jr. Ancash N° 520 .
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Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades della postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos
los/as postulantes considerados Admitidos/as en la evaluacién anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

2.3.1. Consideraciones para la Entrevista Personal
> Laentrevista personal sera de manera presencial, en las instalaciones de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.
> Las/los postulantes convocadas/os deberan asistir a la entrevista personal en la fecha y
hora sefialada por la Unidad de Recursos Humanos, siendo responsabilidad de la/el
postulante, verificar dicha informacién en el portal Web de la Universidad Nacional
Intercultural Fabicla Salazar Legufa de Bagua.
> Lalel postulante obligatoriamente debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria para su
correcta identificacion.
> Lalel postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora
establecida, quedara automaticamente eliminada/o del proceso de seleccion y obtendra
la condicion “NO SE PRESENTO".
2.3.2.  Criterios de Calificacién
Elfla postulante seré considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el postulante obtendr4 la condicién
de “NO ADMITIDO". La calificacion se realizaré a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.
: PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 14.00 20.00
RESULTADOS DEL PROCESO

El cuadro de resultados finales se elaborara con aguellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Persanal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara
la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, segin la
siguiente formula:

De corresponder, se adicionaran las bonificaciones correspondientes.

Criterios de Calificacion

Jr. Ancash N* 520
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En la elaboracion del cuadro de Resultados Finales se asignara la bonificacion correspondiente
nor discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.
Se publicara el cuadro de Resultados Finales de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.
La elaboracién del cuadro de Resultados Finales se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.
Elfla postulante que haya aprobado la etapa de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal y
obtenido la puntuacién més alta, siempre que haya obtenido 14.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A”.
Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 14.00 puntos segin cuadro de
Resultados Finales y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.
En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Evaluacion Curricular.
Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procederé a convocar al primer
accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva nofificacion.

BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

2.5.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se oforgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan parficipado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales Y
panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos  Panamericanos  y/o  Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deporivos ~ Sudamericanos  y/o  Campeonafos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro ylo plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 3 12%

Jr. Ancash N° 520
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

H 0,
Nivel 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos &
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o

plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que

deber4 encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje
total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Jr. Ancash N° 520
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En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.5.4. Bonificacion por Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
Sector Piblico

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, el Gobierno tiene por abjeto promover el accesa
de jovenes técnicos y profesionales al empleo plblico, a fin de fortalecer la administracion
publica.

Bonificacion en la entrevista personal

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento (10%)
_ del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales gue
,\%&%ﬂ% tengan como maximoe 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién.

L) > - o iz 1 . P
& N Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
=/ 2t P p
j Ui = aprabatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
% S/ conforme a las bases del concurso piblico de méritos.

AN B

e 5

b7) o

e Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piiblico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector piblice, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso piiblico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector ptblico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector piblico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o més de experiencia en el sector piiblico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprabatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS,
entre ofros, gue acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las
bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Givil -
SERVIR. Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas enfidades de la Administracién Plblica e incluye las practicas preprofesionales y
profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral v modifica el Decreto
Legislativo 1401.

2.6. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

) Jr. Ancash N° 520 .
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Elfla postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-UNIFSLB POR
SUPLENCIA para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

2.6.1. Ella postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion para efectos de la
suscripeion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar a la Unidad de
Recursos Humanos el Curriculo Vitae de forma fisica y escaneada, el cual sera parte de su
legajo de personal, asi como, debera llenar los formularios y/o Declaraciones Juradas
indicados por la Unidad de Recursos Humanos.

2.6.2. En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a liamar al
siguiente postulante segln orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad a través de su
Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

2.7. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua se reserva el derecho de
brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes
distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento.

b) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos.

c) En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podré participar en las mismas y serda DESCALIFICADO del proceso.

d) En caso de que el postulante sea suplantado por ofro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

e) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demés postulantes.

f)  Encaso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para
su incorporacién con caracter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADO del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion,
se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

g) En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado en el
numeral 2.2.3. dichos documentos no seran validados en la etapa de evaluacion curricular;
asimismo, dicha documentacion podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.

h) Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial 0 no prevista en las Bases que surja
durante la ejecucion de las etapas del concurso publico serd resuelta por la Entidad, previo
sustento. En todo momento se garantizara la observancia de los principios de mérito, transparencia
e igualdad de oportunidades.

i)  Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del postulante
revisar peribdicamente el portal institucional de la UNIFSLB y realizar el seguimiento de los
comunicados publicades. Asimismo, debera estar atento a las indicaciones enviadas a sus correos
electronicos registrados en su ficha de postulacion, los cuales deberan mantener habilitados.

i Jr. Ancash N° 520 .
17 www.unibagua.edu.pk  Bagua, Amazonas, PERU
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M. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO
3.1, Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se
cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b)  Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c)  Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 14 puntos.

3.2.  Cancelacion del Concurso Piblico

El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la UNIFSLB:

QO

)} Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por asuntos institucionales no previstos.
c)  Otras razones debidamente justificadas.

Jr. Ancash N° 520
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ANEXOS
ANEXO N° 01
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
CODIGO | ORGANO O UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL REMUNERACION
PUESTO
00201 | UNIDAD DE TESORERIA CONTABILIDAD | PROFESIONAL Il 5. 58448
00197 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES CONDUCTOR DE ——
VEHICULO 2,264.
00068 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y TECNICO
PRESUPUESTO ESPECIALISTA 3,764.19
00067 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DIRECTOR e
PRESUPUESTO B

www.unibagua.edu.

Jr. Ancash N° 520

Bagua, Amazonas, PERU



RO
/ :_‘l\%@\‘h ‘("’ \'\
2 )
N >

e . . . .
e o tr rmzﬂmmw’(w 7 eesaclidacien de (a eeotiomat /}(’f(zmw

ANEXO N° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior:

Presidente de la Comision Evaluadora para el CAS N° 001-2025-UNIFSLB POR SUPLENCIA

NO! cuivsinsrsesans o smos s a0 sy mRe s v o e T S v s WA v oA SR e R G ST s , identificado con
DNIN® e S CONCIBHICTIOBAL %o .. et v sss T i R Ry T e T s S ;
QIS O omcorn o B B S T S yPTOVINGIB AR 1.ereveereeeresieeeesneemeeraeereesreebeseeee st s b seennsansssnasns ,
departamentoide ...iau i ssmirmses

Mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso de Seleccion bajo la Modalidad de Contratacion

Administrativa de Servicios - CAS N° 001-2025-UNIFSLB POR SUPLENCIA:

Cadigo de plaza:

Nombre del puesto:

N® de folios

Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.

Adjunto mi expediente contenido en un folder manila.

Atentamente,
Bagua, ...... 6 s del 2025
FIE cssnunsssmmmnimsssisvsmsmsi o gessmess
Nombre Y, Apellitosh. s s s s st mesnsnsatns
DTS T O S A S
. Jr. Ancash N° 520
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LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)
1. NOMBRES Y APELLIDOS (COMPLETOS)

CURRICULUM VITAE

s i s 5 “
e el xr'ety,«ﬂ.mﬂ(-ﬂ/ ecngedidacion de b cooncmie /Jr“/'!(ﬂlh’/-

ANEXO N° 03

.........................................................................................................

10. EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL:
UNIDAD FECHA Fl;CHA
EMPRESA Y/O INSTITUCION ORGANICA/AREA INICIO _ | TERMINO )
DIA/MES/ANO | DIA/IMES/ANO
i Jr. Ancash N° 520 .
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TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA

o EXPERIENCIA ESPECIFICA

i Jr. Ancash N° 520 i
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UNIDAD FECHA DE | FECHA DE N° DE
EMPRESA Y/O INSTITUCION ORGANICAlARES | CAREO INICIO TERMINO ANOS |MESES | DIAS EOLIO
DIA/MES/ANO | DIA/MES/ANO
[EE—
FOONAL 72
hie B
s
T,
S/
A
TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA
11. CAPACITACIONES (Uno por cada capacitacion)
T o P ITT T T T T I Ty FOLIO N°....
B iiiiierrerereeseisehaseseeissteeseeereeEassseseeeseestesesssEsEeResresasreeeeniesasarenianntereeans FOLIO N°....

23
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L s DO P PP FOLIO N°....
B iibheeseeE e RS R PR SA R R YISO ERLE IR PR Ee SRS AR RS SH 4NN AR DAY FOLIO N°....
B eeecteetbint o REE L S SR A A LAY DR R o B AR ) FOLIO N°....

B e S 4 oY SR SRR Y e AN B e e AR ISR LS RS e e R FOLIO N°....

SR

....................................................................................................... FOLIO N°....

IMPORTANTE:

Consideraciones para otorgar bonificaciones:

A. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS : SI () NO ()

Lugar y fecha,......ouieremimiciiniimsnenis s

FIRMAY HUELLA

. Jr. Ancash N° 520 )
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILIDAD VIGENTE SEGUN RNSSC

, identificado/a con DNI

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado,

NP o
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES —RNSSC (*)

Y.C \
e il | Bagua, ............ dB s

\ STk /=i
6 3
\4{4 .e‘\}» ’
SNIR EGUR X
Apellidos y nombres:
DNI:
T
’___;\%_‘__wntlm o N
/S \
";'g é
"L;’; [
\Z :
Firma

de 2025.

Huella Dactilar

regula el funcionamiento del Registro Nacicnal de Sanciones contra Servidores Civiles”.

25

www.unibagua.edu.

(*) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE - Formalizan aprobacién de la “Directiva que

Jr. Ancash N° 520 .
Bagua, Amazonas, PERU
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POT 18 PIEBENEE, VB sivuevasisns s soovevssiosi v dosesion iiesssssuans amssnsvsabiuenyssssms sopassossusvesss aonsesns , identificado/a con DNI
NP nassmmssemsmanssssmansssmsmesnetons , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliado con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N® 28970.

Apellidos y nombres:
DNI:

Firma Huella Dactilar

_ Jr.AncashN°520
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO)
Yo, , identificado(a) con DNI N° postulante
en el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace
sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién de Ia entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e Elnombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es ‘
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de |
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

Apellidos y nombres:
DNI:

Firma

Huella Dactilar

. Jr. Ancash N° 520 .
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ANEXO0 07

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD DEL ESTADO
SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

................................................................................................................... identificado/a con DNI N°

.......................................... . domiciliado en

.................................................................................................................. ; al amparo de lo dispuesto por

]os articulos 49° ,50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de

mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no percibo ofra remuneracion de ofra entidad del Estado, salvo por funcién docente (indicar en que Institucion)

*@&“G”\W\ ........................................................................... , 0 dietas por participacion en el Directorio (indicar institucion)
LA e L /:(.

= 51 mrrssaiaaasaasrararasreesasiasetina

12 un =i

B\ s/

l‘% ’_ $i

Huella Dactilar

i Jr. Ancash N° 520 .
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

......................................................................................................................... identificado/a con DNI

....................................... . domiciliado en
............................................................................................................ ; al amparo de lo dispuesto por los
articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis

derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales ni judiciales, a efectos de postular en el presente
proceso, segiin lo dispuesto en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a la UNIFSLB a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

TS antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.
WO

2\ Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

tal & 12
';\"é’%/‘\‘ Al i
SOy
3 - LUGEE YHEBNG st s heunimssusmismassmimaviabummnssasvis i iovitioy
FIRMA

Huella Dactilar

. Jr. Ancash N° 520 )
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 067

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD

Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y orientar la politica institucional de interculturalidad estableciendo las coordinaciones necesarias con las
instancias y érganos de gestion académica y de investigacidn de la Universidad.
Promocionar y fortalecer el reconocimiento de la diversidad cultural y lingiiistica, asi como facilitar la construccién

T
S NHIONAL 77
A% >N

P

de una convivencia democrdtica que permita fomentar una intercultural en el dmbito de accién de la Universidad.
Definir e implementar estandares de acreditacién de la calidad del enfoque intercultural que complementa los

)
T
w

estdndares generzles.

Fortalecer las capacidades metodoldgicas y de contenidos académicos interculturales de los docentes de la
Universidad.

5 |Gestionar la implementacion de centros de investigacién intercultural en el ambito de accién de la Universidad.

SR

Propiciar espacios y mecanismos de participacién de los profesionales indigenas para la incorporacién del enfoque
interculturalidad en los contenidos académicos.

Establecer alianzas estratégicas con las organizaciones que representan a las comunidades nativas para realizar
trabajos de investigacion y proyeccion social.

Crear mecanismos para el acercamiento e interaccidn entre los sabios de los pueblos indigenas y los docentes de la
Universidad.

Coordinar con la Vicepresidencia de Investigacion la implementacion de lineas de investigacién tomando a los
pueblos indigenas como grupos de interés genuinos.

Incluir miembros de las comunidades nativas en los equipos de investigacion, reconociendo la propiedad intelectual
de los conocimientos propios.

Disefiar e implementar programas nacicnales e internacionales de intercambio de investigadores de corte

10

1|
intercultural.

Coordinar con la Direccidn de Admision y Nivelacién el proceso de admision especial para los postulantes
12 |provenientes de las comunidades indigenas, el cual debe tener criterios de evaluacion de acuerdo con su contexto

cultural.

13 |Garantizar |z investigacion con enfoque intercultural entre los docentes y estudiantes de la UNIFSLB.

Otras funciones que se le asigne la Vicepresidencia Académica en el marco de sus competencias o aquellas que les
14
corresponda por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y/o unidades orgdnicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA



C.) ¢Serequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i
: d - Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} E si D No

SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA,

[eres [ [ [esctiter PSICOLOGIA, EDUCACION, TRABAJO

SOCIAL, ADMINISTRACION o}

. iRequiere  habilitacion
Técnica Bdsica

(16 2 afios) ETitulo/ Licenciatura CARRERAS AFINES profesional?

e D D Maestria MAESTRO EN GESTION PUBLICA O si o

EN  ADMINISTRACION DE LA
Eunivemtan’u

|:|f . E]ntu EDUCACION.
s tulado

D Doctorado
I:IEgre:uda Dﬁruiada

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad. :f
AL

,./.v,\\%‘\" — urf{%,& = e ro .

S B 7 B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Fi) i, o . ———— I TS «

i« \Z- Nota: .
[ '/ Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas académicas de capacitacidn y fos diplomados no menos de 80 hores
:l . =
\-_,2:\ I Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

N P v . 7 =

f: \:»\5. Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dorninio
OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
i Werd X Inglés X
L
¢ Excel x
Powerpoint B S [ N (O
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
No menor de seis (06) afios, en el sector pablico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar [/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector pablico y/o privado, a partir de la obtencidn del grado de bachiller

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISL el puesto requiere contar con experiencic en ef sector piiblico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencio en el sector pliblico.
= En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencie en el puesto y/o funciones equivalentes,

Dos (02) afics en puestos o cargos de directivos, especialistas, ejecutivos/as, coordinadores /as, responsables, supervisores /as,
asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia, en el sector publico y/o privado.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierc alge adicional para el puesto.
[Dos (02) afios en el ejercicio de la Docencia Universitaria.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacidn, actitud proactiva y disciplina.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL S/4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 068

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: PRESIDENCIA
Denominacidn: QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Nombre del puesto: TECNICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerdrquica funcional: PRESIDENCIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad.
2 |Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del dmbito de su competencia.
3 |Participar en la aplicacidn de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambitc de trabajo.
i Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con |z especialidad de su @ambito de trabajo.
s Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absclver consultas relacionadas con el drea de su
especialidad.
. Recopilar y sistematizar informacién pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del dmbito
de su competencia.
7 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al dmbito de su competencia.
R Brindar asistencia en procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la entidad,
coordinando con los drganos estructurales de la Universidad.
Consolidar, verificar y presentar la informacidn que se genera en la unidad ejecutora y centros de costos del pliego,
9 |respecto a la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus medificaciones, de acuerdo al
marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.
Cocrdinar e ejecutar el disefio, estructura y organizacién de |a entidad; asi como la elaberacion y actualizacién de
10 {sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme |a
normativa de la materia.
Brindar Asistencia para la gestion multianual, formulacién y aprobacidn del presupuesto institucional, en
i coordinacién con los drganos estructurados y las unidades ejecutoras del pliego de ser el caso, garantizando que
1 5 E 3
las pricridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los programas presupuestales y con la
estructura presupuestaria.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de su competencia o aquellas que les
12
corresponda por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas

Entidades piblicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

]:Ismdaria r:_] L___] DB“*“"U LIC. EN ADMINISTRACION O CARRERAS

C.) éSerequiere
_Colegiatura?

fncomplets Completa DEgresada(a} E si D No

CONTADOR PUBLICQ, ECONOMISTA,

AFINES &Requiere  habillitacion

privtrall I O I 0 (ST




- i

EAS

TES N,
& 2
IS =1
[=f \I%L
g 2=
i—;? =
2 =/
2 5/
N7 5/

Técnica Superior ,
D(304aﬁus) D D DMBEsﬂ\a B Si D No
NO APLICA

Dowese [] [2]  [Joweso [ e

Dﬂoctc rado
[Jeoermte [ Jresese

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas acodémicos de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bédsico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia Iahoral; ya sea en el sector publico o privado.

,ﬁo menor de cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. j

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ES[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios en funciones o materia en el sector pblico o privado que laboren en dreas que manejen sistemas administrativo de
planificacién presupuestal.

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

{Seis (6) meses en cargos de especialista de las Oficinas de Administracién de la Gestidn Piblica. —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidn a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplina.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

§/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
BEMUNERACION MEHSURL montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CODIGO DE PLAZA N° 197

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

CONDUCTOR DE VEHICULO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos motorizados y/o de carga de la entidad, en zonas urbanas para transporte de personal.

Realizar viajes interprovinciales en comisiones de servicios, cuando corresponda.

Realizar el mantenimiento y reparacién de primer nivel en el vehiculo a su carge.

2
3

4 |Observar y atender el funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin de detectar posibles irregularidades.
s |Velar por la buena conservacidn, limpieza y presentacién del vehiculo a su cargo.

poOr norma expresa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de su competencia ¢ aquellas que les corresponda

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de

5 Bagua.
r}xé\\ ——
,.‘-""B\Q Coordinaciones Externas
Eg ) Entidades publicas y/o privadas.
(=
s FORMACION ACADEMICA

¥,

A.) Formacién Académica

incomplata  Completa

Eese [ [
| Técnica Basica
(162 afios)
lecnica Supertor D El
(3 & 4 afios)

e -

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

SECUNDARIA COMPLETA
DTitulo," Licenciatura
DMaestﬂa NO APLICA
Dspmuda Dn‘rufado
DDactorado NO APLICA

D Egresoda D Titvlado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

1 &

éRequiere habilitacién
profesional?

DSEENO

Conocimiento en reglas de transito y manejo de vehiculos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas acodémicas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Contar con licencia de conducir A3C

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ; Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel L T S e
Powerpaint x | 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector publico o privade.
h\lo menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ©
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

Un (01) afio en funciones o materia en el sector publico o privado. —T 9
N 2B TR “‘)(’ d C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
AR LEGU-
-
DS{, el puesto requiere contar con experiencic en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piiblico.

* En caso que sf se requiera experiencio en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odicional poro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacién, actitud proactiva y disciplina.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

[conDiCIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,264.19 (Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERAGION'MENSUA!, montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

CODIGO DE PLAZA N° 201

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacion: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTAEILIDAD

Nombre del puesto: PROFESIONAL |l
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
Dependencia Jerdarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Des

Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

arrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacicnal

~

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, los estados financieros trimestral, semestral y anual a nivel de pliego vy demas formatos e informacién
requeridos por la Direccion General de Contabilidad Publica del MEF,

Brindar apoyo técnice en la ejecucion del proceso de registro e integracién de los Estados Financieros y Presupuestarios
trimestral, semestral y anual de [a entidad.

Realizar el analisis de cuentas contables.

Ejecutar como responsable de las [abores de integracion contable.

Administrar la operatividad del sistema integrado de administracion financiera -SIAF-5P del médulo administrativo y
maodulo contable,

Contabilizar las operaciones de ingreso y gastos de la entidad, deacuerdo a las normas que rigen en materia de
contabilidad gubernamental.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de su competencia o aquellas que les corresponda por|
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coo!

rdinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas

Direccién General de Contabilidad Plblica-DGCP, MEF y Centros de servicio de atencidn al usuario-Conectamef Amazonas.

eewnees [ [] [sacrer CONTADOR PUBLICO

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

N i . s T

incompleta  Completa DEgresada[a)

dRequlere  habllitacién
Tec‘nlca—a dsie Titulo/ Licenciatura profesianal?
{162 afios)

T::Ina:afupencr D D DMaeslria E] si D No
(3 6 4 afios)

NQO APLICA
mumver:ltariu D E E]Egl:iﬂdﬂ Dﬁmhﬂg
DDnaoradn
NO APLICA
[ Jowmste [
CONOCIMIENTOS =3
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d acion s ia)

Fnocimientcs en elaboracion de Estados Financieros, Estado de flujo de efectivo y Normas Internacionales de Contabilidad en el
Sector

B.)

Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.



Nota ; Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas académicas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
GESTION PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO, SIAF Y SIGA.

Cursos o seminarios en Normas Internacionales de Contabilidad Sector Publico NICSP,Curso de Elaboracién del Estado Flujo de Efectivo,
Curso elaboracion de los Estados Financieros y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdslco Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector piiblice o privado.

E‘lncn (05) afios en el sector piblico y/o privado —|

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jjefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Tres {03) afios en el sector publico y/o privado. ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En coso gue si se requiera experlencia en ef sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector pUblico H

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo v disposicién a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplina.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,764.00 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluides los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

R

REMUNERACION MENSUAL




